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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO
ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN TENCIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 27 de septiembre de 2.017 se aprobaron las bases y
la convocatoria para la contratacion de un Técnico de Administracion General, en régimen de personal
funcionario de carrera, a tiempo completo por el sistema de oposicion libre. Mediante el presente se
anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACI,ON DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, EN EJEQUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO DEL ANO 2017

PRIMERA.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracién General de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala A) Técnica, clase de Técnico de
Administracion General.

La convocatoria de la plaza es para ingreso libre.

La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, estando dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en la plantilla de personal del
Ayuntamiento.

La plaza tiene nivel de complemento de destino 22.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la convocatoria de caracter libre sera necesario que los/las aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espanol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar
a los citados perteneciente a la rama juridica o econdémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa- Presidenta de la Corporacion.
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Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% deberan
acompafar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del organismo autondmico publico
competente en la materia acreditativa de estar capacitado para el desempeno de la plaza. Igualmente
los interesados deberan formular la peticion concreta de que se efectien las adaptaciones necesarias
de medios y/o tiempos para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrénica, podran
presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo: htips://aguilardecampoo.sedelectronica.es. Los formularios electrénicos para su
cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan disponibles en la misma direccion.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Boletin Oficial
de Castilla 'y Leon.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Ilima. Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 10 dias naturales
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE
LA ProvINcIA de Palencia, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

Terminado el plazo de reclamaciones, la Alcaldia dictara nueva resolucion, elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia
de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, se determinara,
ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de anuncios y de la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

QUINTA.- Tribunal de seleccién.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la
lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo:

Presidente:

— EI Secretario General del Ayuntamiento.

Vocales: (subgrupo A1):
— Dos funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial.
— Un funcionario de carrera de la Administracion General del Estado.
— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:
— Un funcionario de carrera de la Diputacion de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion
0 especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se
trate.
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5.3.-

5.4.-

5.5.-

5.6.-

SEXTA.-
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Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidenta de
la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Desarrollo de la oposicién.

6.1.- El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

6.2.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar
conjuntamente se realizara de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica para todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de conformidad con lo estipulado en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Una vez establecido el orden de actuacion,
se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccién en que sea necesario
aplicarlos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

- La seleccion para la plaza por acceso libre, se llevard a cabo con arreglo a las siguientes

pruebas, de caracter obligatorio:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST. Consistente en la contestacion de un cuestionario de un
maximo de 60 preguntas tipo test sobre el temario anexo a las presentes bases.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cudl sera la puntuacion minima exigida para aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas
del cuestionario.

Nota: 10 x [C - (E x 0,25)]
T

10= representa la nota final que sera tomada sobre 10.
C=Numero total de preguntas correctas del test

E= Numero total de preguntas erréneas del test

0,25= puntuacién que resta cada pregunta errénea.

T= numero total de preguntas del test.

A efectos de puntuaciéon del cuestionario tipo test en su caso, la puntuaciéon constara de
3 decimales.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la
pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias.
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B)

SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.- Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio

C)

seran convocados a través del Tablon de Anuncios y de la pagina Web de la Corporacion para la
realizacion de un ejercicio consistente en la contestacion por escrito de DOS temas del temario
de la Convocatoria, elegidos al azar por el Tribunal.

El tiempo de duracion del examen sera, como maximo, de DOS horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con
las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

La puntuacién de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no obtengan
una calificacién minima de 5 puntos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion que se otorgue a cada
uno de ellos el cociente que resulte de dividir el total de las puntuaciones otorgadas entre el
numero de asistentes y la puntuacion total del ejercicio el cociente que se obtenga de dividir la
suma de las puntuaciones de los temas entre el nimero de temas a desarrollar.

Las calificaciones del ejercicio tedrico seran expuestas en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la Corporacién convocandose en la misma resolucidon a quienes hayan resultado
aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO.-

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizaran una prueba de
caracter practico consistente en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que
versara sobre el temario que figura en el Anexo de la presente convocatoria.

La duraciéon maxima de este ejercicio sera de DOS horas y para su realizacion podran utilizarse
textos legales sin comentarios.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefalando dia y hora para la lectura del
supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y
solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

SEPTIMA.- calificacién total.

71

7.2.

7.3.

7.4.

.- Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar las calificaciones obtenidas por cada
opositor en todos los ejercicios, declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion,
sin que pueda rebasarse el niumero de plazas convocadas. Todos los ejercicios seran
eliminatorios.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

El Tribunal formulara propuesta a la lima. Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion de
nombramiento del opositor que haya sido declarado aprobado, tanto en el proceso relativo al
ingreso libre como en el acceso por promocion interna.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con los opositores que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como funcionario en el caso de
renuncia del opositor declarado aprobado.

Esta misma lista sera también de aplicacion, como Bolsa de Trabajo, para el supuesto de que
se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para sustituciones o
cubrir plazas vacantes de la misma categoria con vigencia hasta el 31-12-2021.

Quien resulte nombrado debera tomar posesién en el plazo maximo de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
presentar en este plazo, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.,
la siguiente documentacion:
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* Partida de nacimiento.
* Fotocopia del D.N.I. o nimero de identidad extranjero en vigor.

* Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompahada del original para su compulsa,
de la Titulacién que haya servido para tomar parte en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracién de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuviesen la condiciéon de funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificado del Ministerio, Organismo o Corporaciéon de quien dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Antes de la toma de posesion, debera someterse a un reconocimiento médico determinante de su
capacidad para el desempefio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

DISPOSICIONES FINALES .-

12) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentaciéon que
para el ingreso en la funcién publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisidon de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

22) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMA 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

TEMA 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

TEMA 3. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

TEMA 4. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democratica.

TEMA 5. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.
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TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

Miércoles, 8 de noviembre de 2017 — Num. 134

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafola.

El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. EI Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites

El sector publico. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autéonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espahfa. Instituciones
y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
La Unién econémica y monetaria. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Las Comunidades Europeas. Instituciones y organismos de la Unidn Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. Fuentes del derecho comunitario.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales

El ordenamiento juridico-administrativo: El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
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TEMA 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

TEMA 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos dela
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

TEMA 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 27. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 28. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. La publicidad activa. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
La transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades Autéonomas y
Entidades Locales. Gobierno abierto. Comisionado de transparencia de Castilla y Ledn

TEMA 29. Sistemas de informacion para la direccién y la gestién. La informacién como recurso para
la Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal. La Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de datos de caracter personal.
Objeto y régimen juridico.

TEMA 30. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La administracion electronica.

TEMA 31. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparaciéon de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacién clasica del ciclo de las
politicas publicas.

TEMA 32. La planificacion de la gestion publica. La planificacién estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

TEMA 33. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en apoyo a
la mejora continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

TEMA 34. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales, partenariados publico-
privados y gestion de alianzas y redes.

TEMA 35. La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano.
Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos

TEMA 36. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 37. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
organos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.

TEMA 38. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y coordinacion.
La sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones

TEMA 39. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

TEMA 40. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas

TEMA 41. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

TEMA 42. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién a sus bienes.
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. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las

Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

La organizacion municipal (1). Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local.

La organizacién municipal (I1). Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal
en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. La doctrina del
Tribunal constitucional sobre las competencias de las entidades locales tras la reforma
por la ley 27/2.013.

Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral.

El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.
Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes
de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. ElI régimen de in Las Sociedades mercantiles publicas. Su
constitucion. Control. Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras
de servicios y en régimen de actividad econémica. Las Fundaciones: régimen juridico.

El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
El salario.
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Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo. Sindicacion
y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de huelga y
Su ejercicio.

Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espanola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion urbanisticas
y de las actuaciones edificatorias.

Instrumentos de planeamiento general y planeamiento de desarrollo en la legislacién de
urbanismo de Castilla y Ledn. Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa
autondmica. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas..

Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo en la legislaciéon de urbanismo de
Castilla y Ledn. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico
del Patrimonio Municipal del suelo. Los convenios urbanisticos: modalidades
y caracteristicas.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo en la legislacion de
urbanismo de Castilla y Ledn. La autorizacién administrativa previa a través de la licencia
urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las érdenes
de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

La inspeccién urbanistica y proteccion de la legalidad urbanistica en la legislacion de
urbanismo de Castilla y Leén. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccidn del medio ambiente
El control de actividades. La legislacion de Castilla y Ledn. La gestion de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de
las aguas residuales

Seguridad Ciudadana y Proteccién civil. Competencias en la legislacion sectorial. Las
Policias Locales en la legislacion del estado y de la comunidad auténoma de Castilla
y Ledn. Los Servicios de Extinciéon de Incendios.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito
local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del
patrimonio historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en
los 6rganos consultivos del deporte.

La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo
como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan
de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion
de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de
titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Los tributos locales: principios: Impuestos. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
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Los impuestos obligatorios. ElI Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica: régimen juridico.

Los impuestos no obligatorios. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:
régimen juridico. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: régimen juridico.

El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios

El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Prérroga presupuestaria.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases
y tramitacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacidon de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizaciéon de pagos: prelaciéon, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

El control interno de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y reparos.

El control externo de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas, especial referencia a Castilla y Leén

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion

Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. Las
atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones locales en materia de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.
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TEMA 90. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. El recurso especial en materia de contratacion

TEMA 91. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesién de los contratos y la subcontratacion

TEMA 92. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra
publica.

TEMA 93. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Aguilar de Campoo, 30 de octubre de 2017.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gomez.
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