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Administracién Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la sesién celebrada el dia 16 de febrero de 2023, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliares
Administrativos, funcionarios interinos, mediante el sistema de concurso-oposicion. Mediante el
presente se anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIOS INTERINOS, GRUPO C2, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primero. - Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de estas bases, la formacioén por el sistema de concurso-oposicién de una bolsa de
trabajo de auxiliares administrativos, grupo C2, del articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para la formacién de una bolsa de trabajo ante las necesidades que puedan presentarse por
motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo establecido en la normativa, siendo la vigencia de esta bolsa de trabajo de
tres afios desde su constitucion con posibilidad de prérroga hasta un maximo de cinco afios.

2.- Las funciones de los auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo
comprenden la realizacioén de todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segin
los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquellas
se realicen de la mejor forma y menor tiempo posible.

Segundo. - Condiciones de admisién de aspirantes.
1.- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo exigible de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado escolar, Formacién profesional de primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenfaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto para su
nombramiento debera presentar declaraciéon jurada de que no padece ningun tipo de
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicién legal sefialada.

2.- Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su
cumplimiento, como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.

Tercera. - Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1.- Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, sito en C/Modesto Lafuente n® 1, C.P 34800, Palencia, en el plazo
de 5 dias habiles contados a partir de la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA del anuncio
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de la respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse en la Sede Electronica
https://aguilardecampoo.sedelectronica.es/), y en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Documentacién a aportar en el plazo de presentacion de solicitudes:
a) Copia auténtica del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Copia auténtica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase concurso: Los servicios
prestados como empleado publico en cualquier Administracion puablica se presentaran junto con
el informe de vida laboral actualizado y certificado de los servicios prestados, expedido por la
Administracion correspondiente.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con posterioridad a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin la correspondiente justificacién documental expedida por la autoridad u
organismo correspondiente.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de alcaldia se aprobara,
en el plazo maximo de un mes, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un plazo de 3 dias naturales para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comun, a contar desde el siguiente a su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo
y en la pagina web: https://aguilardecampoo.sedelectronica.es.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2.- Transcurrido dicho plazo, se dictard nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las reclamaciones
formuladas. En esta resolucion, que sera publicada en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, se determinara la
composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién del
Unico ejercicio.

Quinta. - Tribunal calificador.
1.- La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

Presidente/a: Un funcionario del grupo C2 o superior designado por la Presidencia de la
Corporacion.

Tres Vocales: Tres funcionarios del grupo C2 o superior designados por la Presidencia de la
Corporacion.

Vocal-Secretario: Un funcionario del grupo C2 o superior designado por la Presidencia de la
Corporacion.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de imposibilidad de asistencia
del titular. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente sera sustituido
por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en su nombramiento.
Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, exceptuando al secretario que no
dispondra de este ultimo.

Si se careciese de personal municipal para la correcta composicion del tribunal, se podra solicitar
personal funcionario a la Diputacién Provincial de Palencia o la Junta de Castilla y Ledn.

2.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
identidad. Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en
el desarrollo de las pruebas.

3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Procedimiento de seleccion y desarrollo de los procesos. Procedimiento de seleccion:

1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La calificacion
final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso, debiendo necesariamente superar la fase de oposicién para superar el procedimiento de
seleccion.
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FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba seré obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 8 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos.

Esta fase de oposicién supondra un maximo del 80% de la puntuacién total del concurso-oposicion.
La prueba consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con
respuestas multiples de cuatro alternativas, de las que una es correcta, que versaran sobre el temario
del anexo I. El tiempo méaximo de realizacién de la prueba sera de 90 minutos.

Se afadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el

ejercicio, que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que, en su caso,
puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada pregunta correctamente contestada
con 1 puntos, restandose las mal contestadas con 0,25 puntos, y no computando las que queden
en blanco, resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a
4 puntos.

La puntuacién se publicara en el tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo, y contra la misma podra formularse reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres dias
naturales.

FASE DE CONCURSO - A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les valorara
en la fase de concurso los méritos que hayan presentado en el plazo de presentacién de solicitudes.
Esta fase del concurso supondra un maximo del 20% (2 puntos) de la puntuacion total del concurso-
oposicién.

Los méritos valorables en la fase de concurso seran los acreditados por los aspirantes relativos a
la experiencia profesional.

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la
administracion local: 0,35 puntos/mes completo y jornada completa, hasta un maximo de 2 puntos.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con posterioridad a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin la correspondiente justificacion documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

2.- Calificacion definitiva. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las
formuladas, en su caso, se procedera a publicar en el Tablén de anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, la relacién de aprobados en la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la nota conjunta final.

3.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y figuren en la publicacién de
aprobados del punto anterior, dispondran de un plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién en la pagina Web, para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo la siguiente documentacion:

3.1- Copia auténtica de la titulacién que permite tomar parte en esta convocatoria, excluyéndose
automaticamente del proceso selectivo a quien no la presentara.

3.2- Copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

Séptima. — Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre, es el que consta
en el anexo | a esta convocatoria.

Octava. - Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- La vigencia de esta bolsa de trabajo tendra una duracién de tres afios desde el dia siguiente a
la publicacién de la misma en el en la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo prorrogarse por
resolucién de Alcaldia hasta un maximo de cinco afios.

2.- La vigencia de la presente bolsa de trabajo dejara sin efecto las bolsas de trabajo precedentes
que este Ayuntamiento hubiere constituido.

3.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacién de caracter
temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan convocarse
procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de trabajo que por las funciones a
desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.
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4.- La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme
a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a menor puntuacion, siendo necesaria
la puntuacién minima de 4 sobre 8 en la fase de oposicion. Los aspirantes que no lo alcancen quedaran
excluidos.

5.- FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

5.1- Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada u otra de la
misma categoria o escala, con independencia de la causa que motive dicho nombramiento
(vacaciones, acumulacion de tareas, necesidades de los servicios, baja laboral, excedencia, etc.) el
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, procedera a contactar con el aspirante respetando el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo.

5.2- El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado por el aspirante y mediante correo
electrénico a la direccion facilitada por éste.

5.3- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se
remita el correo electronico sefalado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de empleo publico
temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse expresamente por el
interesado, bien directamente en el momento de la llamada telefnica (de lo cual se dejara constancia
mediante diligencia), o bien mediante contestacién escrita al correo electrénico remitido desde la
Administracion.

5.4- Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
constancia de dicha aceptacion, desde la Concejalia de Personal se remitira un nuevo mensaje de
correo electrénico citando al interesado para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de
comparecer al acto de toma de posesion o, en su caso, la firma del contrato.

5.5- Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado para
su aceptacioén, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada expresamente la misma, no se
personara a la firma del contrato o al acto de toma de posesién en el dia, hora y lugar indicado para
ello. Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la Bolsa.

5.6- El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayuntamiento
dara lugar a la exclusioén automatica de la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando, en cuyo
caso esté obligada a justificar esta circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara. La finalizacioén del contrato debera notificarse al Servicio
de Personal del Ayuntamiento.

5.7- Son causas justificadas las siguientes:

5.7.1- Encontrarse el interesado/a en situacion incapacidad temporal producida con anterioridad
a la remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en caso de cobrar
prestacion), o bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud emitido
por profesional médico colegiado.

5.7.2- Parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento durante las 16 semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segun criterios legales en
supuestos de hechos causantes mdltiples).

5.7.3- Permiso por Matrimonio.

En todo caso, sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizaciéon de las mismas.
La acreditacién de todas las circunstancias sefialadas en las presentes bases (incluida la recogida en
el primer parrafo), determinara que el interesado/a mantenga la posicién que le correspondiere en la
Bolsa segun el orden de puntuacién obtenido.

5.8- Seran excluidos de la Bolsa de Interinos quienes, sin causa justificada, causen baja voluntaria
de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerara causa justificada el cese
para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo, salvo que deriven de la
presente Bolsa.

Novena. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. - Recursos y legislacién aplicable.

1.- Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2.- Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/2005, de 25 de mayo, de la
funcion publica de Castilla y Ledn, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las
restantes normas que resulten de aplicacion.

3.- Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse
recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Aguilar de Campoo, 17 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gomez.
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ANEXO |: TEMARIO PROGRAMA.

Tema 1.— La Constitucién Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Derechos fundamentales
y libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen Local.

Tema 3.— Administracion Local: Entidades que la integran. El municipio: Concepto y elementos. Organizacion
municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas. Competencias
municipales y servicios minimos.

Tema 4.— El término municipal. La poblacién. El padrén de habitantes. Estatuto de los vecinos.

Tema 5.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. Especial referencia al procedimiento administrativo
electroénico.

Tema 6.— El acto administrativo. Su motivacién y eficacia. Actos nulos y anulable.

Tema 7.— La notificaciéon. Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8.— La eficacia de los actos administrativos. La demora y la retroactividad de la eficacia.

Tema 9.— La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
La coaccién administrativa directa.

Tema 10.— La revision de actos y disposiciones en via administrativa: supuestos. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 11.— Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 12.— Las personas ante la actividad de la administracién: El interesado: concepto, capacidad de obrar.
Derechos del interesado en el procedimiento. La identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento.

Tema 13.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 14.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos de Sector Publico. Los contratos del sector publico.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 15.— Las partes en los contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 16.— Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales

Tema 17.— El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 18.— El personal al servicio de las Administraciones Locales seglin el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases, derechos y deberes. Sistema retributivo.
Régimen de Incompatibilidades. Cédigo de conducta Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 19.— El régimen juridico de las Haciendas locales. Los recursos de las Haciendas Locales, Clasificacion.
Las Ordenanzas fiscales.

Tema 20.— El Presupuesto General de las Entidades locales: principios, contenidos, elaboracién y aprobacion.

Tema 21.— La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 22.— La ejecucion del presupuesto de gastos, Fases. Fiscalizacion interna de la ejecucion del gasto.
Tema 23.- Recursos de las Entidades Locales. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Tema 24.— Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Le6n.
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