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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR, TECNICO
MEDIO (PIF), DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO, PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, EN APLICACION DE LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

VALORACION PROVSIONAL DE MERITOS

En Palencia, a 27 de junio de 2023, a las 9:00 h. se reuni6 el Tribunal calificador del proceso de
seleccion para la provision, con caracter de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, de
una plaza de Educador/a Familiar, técnico Medio (PIF), del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Dada la presencia tanto del Presidente como del Secretario asi como de los Vocales del presente
Tribunal, se consideré cumplido el requisito reglamentario para su valida constitucién y actuacion, por
lo que, una vez vélidamente constituido, el Tribunal procedi6 a:

PRIMERO. Realizar valoracién teniendo en cuenta los méritos computables aprobados en Base
Novena que se exponen a continuacion:

9.1.- Méritos computables.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 100,00 puntos. La valoracién del concurso se
realizara atendiendo al siguiente baremo:

9.1.1.- Méritos profesionales:

60% de la puntuacion total del concurso (Méximo 60 puntos).

a) Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, en la categoria
de educador/a familiar, 0,70 puntos

b) Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo en otra categoria
distinta a la convocada, 0,50 puntos

¢) Por cada mes de servicio prestado en otras Administraciones, en la categoria de educador/a
familiar, 0,20 puntos

d) Por cada mes de servicio prestado en otras Administraciones, en otra categoria distinta a la
convocada, 0,10 puntos

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion de
la Administracién Publica correspondiente en la que debera figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominacion del puesto de trabajo, fecha de inicio y fecha de
finalizacion.

La acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, se realizara,
igualmente, mediante certificacion del Ayuntamiento con las mismas caracteristicas descritas en el
parrafo anterior.

No obstante, para los trabajadores que deban justificar sus méritos profesionales en categorias distintas
a las que figuran en sus contratos de trabajo originales, por haber prestado sus servicios durante los
ultimos arfios en categorias distintas de las que fueron contratados, se tendran en cuenta los méritos
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profesionales acreditados mediante certificado y/o informe del jefe de personal de la administraciéon o
entidad en el que se hayan prestado estos servicios.

En todo caso, SERA OBLIGATORIO APORTAR informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo de
servicios prestados, NO SE BAREMARAN méritos alegados que no puedan ser contrastados con el
informe de vida laboral.

9.1.2.- Méritos académicos:

40% de la puntuacion total del concurso (Maximo 40 puntos).

Cursos de formacion.

Por haber recibido o impartido cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el area y/o
funciones propias de la plaza convocada en centros y colegios oficiales o dependientes de Instituciones
publicas y Universidades, sindicatos, y entidades privadas habilitadas legalmente para impartir cursos
se valoraran conforme al siguiente baremo: (maximo 40 puntos).

a) Entre 10 y 29 h. de duracion: 1 puntos por cada curso.
b) Entre 30y 60 h. de duracion: 2 puntos por cada curso.

¢) Entre 61y 100 h. de duracién: 3 puntos por cada curso.
d) Entre 101 y 200 h. de duracion: 5 puntos por cada curso.
e) Mas 201 h. de duracién: 10 puntos por cada curso.

Los cursos en los que no se indique su duracién de forma expresa no seran valorados.

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales, Universidades, Cruz Roja, Centrales Sindicales, Asociaciones, Institutos de desarrollo,
que hayan sido acreditados por la Administracion Publica o que se impartan dentro de Programas de
Formacion Continua. Deberan ser acreditados mediante certificacion de la entidad en la que se
realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como su duracion en horas o créditos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en plazo.

SEGUNDO. En relacion con los méritos profesionales, se acuerda contabilizar los meses de servicios
prestados dividiendo entre 30 los dias reflejados en la Vida Laboral para cada una de las categorias
valoradas.

En relacion con los méritos académicos, respecto a la relacién con el area y funciones propias de la
plaza convocada y a la acreditacién de la formacion por la Administracion Publica o impartida dentro de
Programas de Formacion Continua, revisando las bases de la convocatoria, se acuerda:

e reconocer todos los cursos recibidos o impartidos estrechamente vinculados con el area y/o
funciones propias de la plaza convocada o aquellos otros relacionados con otras areas o
funciones que fueran promovidos por Administraciones, siempre que éstas fueran competentes
en materia de servicios sociales,

e excluir de este reconocimiento, como mérito académico, otras actividades formativas cuyo
contenido tenga caracter transversal si la entidad promotora no estuviera directamente
vinculada con los vinculados con los Servicios Sociales aunque hubieran sido acreditados por
la Administracién Publica o impartida dentro de Programas de Formacion Continua.

TERCERO. Otorgar la siguiente puntuacién provisional de méritos a los aspirantes participantes en el
procedimiento selectivo indicado, desglosada por apartados y subapartados conforme a la Base
Novena:
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MERITOS PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS
Ayuntamiento Aguilar | Otras Administraciones Formacién
DNI Educador/a | Distinta | Educador/a | Distinta Duracién: | Duracion: | Duracién: | Duracion: D:A;a;idé;: TOTAL
- ApellidoS Nombre Familiar Categoria Familiar Categoria Total 10- 29 h. 30-60 h. 61-100 h. | 101-200 h. 201 h. Total (MéX.lOO
RGPD (Méx. 60 (Max. 40 | " o)
Puntuacion Puntuacion Puntuacién Puntuacién puntos) Puntuacién | Puntuaciéon | Puntuacion | Puntuacion Puntuacion puntos)
(mes +0.70) | (mes *050) | (mes0.20) | (mes *0.10) (n"cursos. | (n°cursos | (a"cursos | (n°cursos | (n°cursos
Casillas
**rx3382* Sedano Joaquin 0,00 0,00 39,59 0,44| 40,03 22,00 6,00 6,00 0,00 20,00| 40,00 80,03
Garcia
*rrr6526* Martinez Alicia 8,21 0,00 16,89 4,99 | 30,09 20,00 8,00 6,00 10,00 20,00| 40,00 70,09
Gutiérrez
*rrr7538* Herrero Laura 0,00 0,00 0,88 6,25 7,13 6,00 18,00 6,00 35,00 30,00| 40,00 47,13
Larga
***x0202* Sordo Verdnica 15,70 0,00 0,00 2,62| 18,32 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,00 22,32
Oceja
****3535* Romo Maria 0,00 0,00 37,21 0,00| 37,21 10,00 4,00 3,00 5,00 0,00| 22,00 59,21
Pefa
**H*6699* Real Andrea 0,00 0,79 0,00 0,60 1,39 11,00 8,00 15,00 5,00 20,00| 40,00 41,39
Pefia
****%0850* Vazquez Elena 0,00 0,00 2,38 3,50 5,88 6,00 4,00 6,00 5,00 30,00| 40,00 45,88
Rodriguez
*HHKRGT746* Ibafez Esther 144,90 0,00 0,00 0,00| 60,00 13,00 14,00 3,00 10,00 10,00| 40,00 100,00
Villegas
*Hx] 631 Bengoechea | Diana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00| 10,00 10,00
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CUARTO. Teniendo en cuenta lo previsto en Base Décima, el Tribunal acordé Aprobar la relacién
ordenada de aspirantes con las puntuaciones obtenidas de mayor a menor puntuacion,
ordenando su publicaciéon en Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Aguiar de Campoo https://aguilardecampoo.sedelectronica.es/, disponiendo los aspirantes de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos meéritos, ni
documentacion que estando en posesion del aspirante no hubiera sido aportada en el plazo
otorgado para presentar la documentacion.

MERITOS PROFESIONALES

Méximo 60 puntos)

MERITOS ACADEMICOS
(Maximo 40 Puntos)

Ne S(';\‘II?D Apellidos, Nombre TOTAL
a) b) c) d) | Total a) b) c) d) f) Total

Rodriguez Ibafez,
Esther

10 | ¥**6746* 144,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 60,00 | 13,00 | 14,00 | 3,00 | 10,00 | 10,00 | 40,00 | 100,00
Casillas Sedano,
Joaquin

20 | *%*%3382% 0,00 | 0,00 | 39,59 | 0,44 | 40,03 | 22,00 | 6,00 | 6,00 | 0,00 | 20,00 | 40,00 | 80,03
Garcia Martinez,
Alicia

30 | ****6526% 8,21 | 0,00 | 16,89 | 4,99 | 30,09 | 20,00 | 8,00 | 6,00 | 10,00 | 20,00 | 40,00 [ 70,09
Oceja Romo, Maria

40 | #***3535% 0,00 | 0,00 | 37,21 | 0,00 | 37,21 | 10,00 | 4,00 | 3,00 | 500 | 0,00]|22,00| 5921
Gutiérrez Herrero,
Laura

50 | ¥***7538* 0,00 | 0,00 | 0,88 |6,25| 7,13 | 6,00 18,00 | 6,00 | 35,00 | 30,00 | 40,00 | 47,13
Pefia Vazquez, Elena

6° | ****0850* 0,00 0,00 | 2,38[350| 588 | 6,00| 4,00 | 6,00| 500 ] 3000]40,00| 45,88
Pefia Real, Andrea

70 | ****6699* 0,00 0,79 | 0,00 |0,60| 1,39 |11,00| 8,00 1500 | 5,00 20,00 |40,00| 41,39
Larga Sordo, Verénica

80 | ****0202* 15,70 | 0,00 | 0,00 |2,62)18,32| 2,00 2,00| 0,00| 0,00]| 0,00 4,00 | 2232
Villegas Bengoechea,
Diana

Q0 | **x*1631* 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 000 0,00| 0,00| 0,00]10,00]10,00]| 10,00

En Palencia, a 27 de junio de 2023
Fdo. El Presidgnte
D. César Burdn Alvarez
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