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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 2025, acordd la aprobacién provisional de la MODIFICACION de la ORDENANZA niimero 20
del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, tasas por ensefianzas en establecimientos docentes

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aguilardecampoo.sedelectronica.es].
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Si durante ese plazo no se presentan reclamaciones se considera que se aprueba definitivamente.
Aguilar de Campoo, 9 de abril de 2025 .- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gémez.
1060
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE LA
PLAZA OFERTADA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de marzo de 2025 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la cobertura de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, en
régimen de personal funcionario interino, por el sistema de concurso-oposicion. Mediante el presente
se anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASE PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.-

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca para la
cobertura en INTERINIDAD como personal funcionario interino, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
encuadradas en la administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente en la plantilla presupuestaria de personal
del Ayuntamiento con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia
con arreglo a la legislacién vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Se trata de la provisién de una plaza de Técnico de Administracién General, Grupo Al.
FUNCIONES:
— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segin los

procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que
aquellas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

TAREAS ESPECIFICAS:

— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional. Gestién y
coordinacion en la realizacion de tareas, informacidn y seguimiento del tramite administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

— Colaboracidn con el puesto de Secretaria del Ayuntamiento en labores técnico administrativas

— Colaboracidn con el departamento de Intervencidn y Tesoreria en labores relativas al puesto
de trabajo.

— Elaboracién de informes juridicos en expedientes de contratacion, responsabilidad
patrimonial, subvenciones otorgadas por esta administracion

— Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con aprovechamientos de pastos,
lefias, caza, subvenciones, contratacion, etc...

— Atencidn al publico y registro cuando sea necesario

— Colaboraciéon en envios, traslado y notificaciones a otras administraciones a través de
registros electrénicos.

— Realizacion de labores de propias del puesto en relacidon con el archivo municipal bajo la
supervision de la Secretaria del Ayuntamiento a quien le corresponde la superior direccion de
los archivos y registros de la Entidad Local.

En este sentido, sus tareas especificas son las siguientes:

1. Realizar tareas juridico-administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticién y con alternativas mds o menos estandarizadas,
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redaccion de informes, de pliegos, de contratacidn, de manejo de expedientes de Secretaria
e Intervencién.

2. Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.
3. Archivo y registro de los expedientes del departamento al que esta adscrito.

4. Ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior y relacionadas
con las misiones propias del puesto.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD

Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacion
en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de publicacién del extracto en el BOE abrird el plazo, de 20 dias habiles, para la
presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicardn en la pagina web
https://www.aguilardecampoo.es, en el tablén de anuncios fisico, asi como en el tablén de anuncios
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electrdnico en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que
deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la
legislacion aplicable, asi como toda la informacidn relacionada con el mismo, se efectuara a través del
tablén de anuncios electrénico en Sede electrénica (https://sede.aguilardecampoo.es), salvo aquellas
en que expresamente se disponga otra cosa.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS/LOS ASPIRANTES
e Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
¢ Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
a la que se opta.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al
empleo publico.

e Titulacidén: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar
a los citados perteneciente a la rama juridica o econdmica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

e Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y estar en posesiéon de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

e En cualquier momento del procedimiento el drgano gestor del proceso selectivo podra
solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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BASE CUARTA. PROCESO SELECTIVO: Sistema de seleccion concurso-oposicion.
Identificacion:

Las personas aspirantes acudirdan a todos los ejercicios o pruebas provistas de DNI, pasaporte,
permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento
del proceso selectivo, los 6rganos competentes de selecciéon podran requerir a quien participa la
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

Desarrollo del proceso:

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucién la persona
interesada podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacidn de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la persona
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del drgano competente a través del Servicio de Recursos Humanos.
En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir participando
condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre
la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Reclamaciones a la calificacion:

Celebrado un ejercicio, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hard publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no lo
hubieran superado.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacidn de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente documentadas
a la sede del Tribunal, drgano competente para su resolucion. El Tribunal resolverd las mismas con
caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en la resoluciéon de
aprobados del correspondiente ejercicio.

FASE CONCURSO hasta 10 puntos
Los méritos que se tendran en cuenta son los siguientes:
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion local en la categoria de
Técnico de la Administracién General: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion diferente a la local en la
categoria de Técnico de la Administracion General: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta a una administracion
publica en la categoria de Técnico de la Administracion General: 0,01 puntos.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacién expedida por la

Administracidon, empresa o entidad correspondiente en la que se acredite los servicios

prestados, la plaza o puesto; o mediante cualquier medio valido que acredite de forma

fidedigna la prestacién de los mismos y el periodo admitiéndose los servicios prestados hasta

la fecha de presentacion de los méritos por el aspirante.

Puntuacidn maxima en este apartado: 4 puntos.

B) Méritos por formacién:

B.1) TITULACION ACADEMICA: por estar en posesion de una titulacién académica superior a la
exigida por la propia convocatoria, al dia de publicacién de la misma:
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1 punto.
Puntuacion maxima de este apartado 1 punto.

B.2) CURSOS DE FORMACION: se valoraran cursos de formacion, recibidos y acreditados en los
Ultimos 5 afios y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el por Administraciones Publicas u organismos o
instituciones oficiales, institutos de cardcter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, u Organizaciones sindicales.

a. Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,25 puntos.
b. Cursos de 20 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.
c. A partir de 51 horas lectivas: 1,0 punto.
Puntuacidon maxima de este apartado: 3 puntos.
C) APTITUD EN OPOSICIONES: Se valorara con 0,5 puntos cada ejercicio superado en los ultimos
5 afios, en oposiciones o concursos-oposiciones al mismo grupo profesional o superior.
Puntuacion maxima de este apartado: 2 puntos
Deberan presentarse copias auténticas de los certificados emitidos por los cursos realizados.
La puntuacion de la fase de concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y

en la pagina Web y contra la misma podra formularse reclamacién ante el Tribunal en el plazo de tres
dias naturales contados a partir del siguiente a su publicacion en la pagina Web.

Calificacidn definitiva: la puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

FASE OPOSICION hasta 20 puntos

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,

propuestos por el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones propias asignadas a la
Escala/ Subescala.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo determinado por el Tribunal para realizar el
ejercicio y podran utilizar Unicamente textos legales en soporte papel aportados por ellos mismos, sin
que estén permitidos textos comentados ni libros ni formularios.

Este ejercicio podra ser leido en sesidn publica. Al final de la misma el Tribunal podr3, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo
de 15 minutos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, puntuandose de 0 a 20 debiendo alcanzar una
puntuacién minima de un 10 para poder superarlo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.

En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor de la mayor puntuacion obtenida en la
fase oposicidn, y por ultimo la alcanzada en la fase concurso.

En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.-
Solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente, a
través de la sede electrénica, accediendo a “catdlogo de tramites”, seleccionando la solicitud
correspondiente a las plazas convocadas en el Anexo I.

Para la presentacion en la sede electrdnica debe disponer de un certificado electrdnico incluido en
la lista de certificados electrénicos admitidos, que se indica en la sede electrdnica de la Diputacion,
entre ellos los siguientes: FMNT, DNI-e, ACCV, Camerfirma y Firmaprofesional.

Asimismo, se adjuntaran los documentos que exija la convocatoria acreditativa del cumplimiento
de los requisitos de participacion.

Las solicitudes, se dirigiran a la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,
presentandose, de acuerdo al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electrdnica del
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Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, asi como en el Registro General del mismo. Ademas de lo
anterior, se podra presentar en los registros auxiliares, o por alguno de los demds medios a los que se
refiere el art. 16.4 de la norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una oficina de correos,
se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal empleado de
correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada por esta via no
sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello
y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de
la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que obran en
su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirles en cualquier
momento la documentacion original.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevard la
pérdida del derecho a la participacidén en este proceso, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Documentacién:
A la solicitud, se acompafiara:
Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.

Toda documentacion deberad presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que por
la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

Autorizacion para la consulta telematica a otras administraciones publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electréonicamente la
informacidn relativa a los datos personales (DNI, titulacion, discapacidad, grado de familia numerosa,
rentas etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, no serd necesario que junto con la solicitud aporte la
documentacién acreditativa de estas circunstancias, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Aguilar
de Campoo se reserve el derecho a requerirle la citada documentacién en cualquier momento que lo
considere necesario o cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion por la
Administracion debera aportar la documentacion recogida en la base 5.2.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia
y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del/la aspirante.
Proteccion de datos personales:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas. El nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacidon se da consentimiento para que el
Ayuntamiento de Palencia pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, en el plazo de un mes, la Alcaldia dictard
Resolucion aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacion de las
causas de exclusidn, publicandose en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia.

Subsanacion de solicitudes:

Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no figuren en la relacion de personas
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacidn, a fin de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusidn o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, se
publicara la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia.

En la citada Resolucién de aprobacidn de listas definitivas, se sefialard la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal
de Seleccion.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-
Publicacion de la relacion de aprobados/as:

Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal publicara una relacién Unica en la que incluirad a quienes
hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

Numero de aspirantes seleccionados:

El Tribunal elevard al 6rgano competente la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, y no podra declarar que han superado el mismo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al érgano de seleccidn la relacion complementaria de los/as aspirantes
aprobados/as que sigan a los propuestos/as, cuando se produzcan alguna de las siguientes
circunstancias:

.- Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar cualquier
otro hecho que impida la toma de posesidn de alguna de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

.- Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacién
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en Ila
convocatoria.

Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes:

El 6érgano competente resolverd el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el
mismo en el orden de prelacion correspondiente.

Plazo y documentacién a presentar:

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion
del proceso selectivo, las personas seleccionadas deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, en el caso de no obrar en poder de esta administracion, la
siguiente documentacion, dirigida al Servicio de Recursos Humanos, indicando el proceso selectivo
correspondiente, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con
la Ley 39/2015:

1.- DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
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2.- Titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion estd
expedida en el extranjero, deberd presentarse su homologaciéon o convalidacion. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

3.- Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Quienes posean nacionalidad distinta a la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcidn publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacién acreditativa de tal condicidn, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera, estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracion de la que dependieran, para
acreditar su condicidn y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio.

Falta de presentacidon de documentacién o carencia de requisitos:

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados/as, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION-
Composicion:

Estard compuesto por cinco personas, funcionarios/as de carrera, ejerciendo una de ellas la
presidencia y otra la secretaria con voz y voto.

La designacién de los distintos miembros del Tribunal incluird la de los suplentes. Se constituird
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacion a los principios recogidos
en el articulo 53 de la citada norma presentando una composicidon equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los
preceptos citados y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por lo que los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hard publica.

Nombramiento: El Tribunal de Seleccion serd nombrado por el érgano competente.

Requisitos de los miembros:

No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de
seleccion el personal que hubiese realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades andlogos a los que corresponden las plazas
convocadas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los
miembros de los Tribunales deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se requiera
titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

Desempeiio:

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como, del deber de
sigilo profesional.

Constitucion:

El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia del mismo.

Una vez conocido el nimero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segin el nimero de aspirantes, el



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):6P2R5C013N3D6E52189C

BOP de Palencia Lunes, 28 de abril de 2025 - Num. 51

tiempo necesario para elaboracién de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores
de tipo objetivo.
Funcionamiento:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podrd proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacidén a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demds causas de abstencidn indicadas en
esta base. Esta declaraciéon deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal colaborador que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas
interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la
citada norma.

Deberes del Tribunal:

Los miembros del Tribunal en el desempefio de su ejercicio actuaran con plena independencia,
autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen la obligacion de respetar la
objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento selectivo, asi como el deber de
sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de austeridad y agilidad en el desarrollo del
proceso, ademas de lo siguiente:

1.- Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes.

2.- Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las bases
reguladoras de los mismos.

3.- Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

4.- Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y demads normativa aplicable.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y
adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

5.- Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
6.- Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Sede del Tribunal:

A efectos de comunicacion y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINO.-
Nombramiento:

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo acordara el nombramiento de las personas aspirantes
propuestas como personal funcionario interino de la Escala a la que se aspira. El nombramiento serd
publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Toma de posesion:

La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como
personal funcionario interino en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.
- Confeccidon Bolsa de Empleo:

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo y que no hayan superado el mismo, se integraran, ordenadas en funcién de la
puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Empleo utilizada para la prestacion de
servicios de cardcter temporal en la Corporacion.

1.- La vigencia de esta bolsa de trabajo tendrd una duracion de tres afios desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la misma en el en la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo
prorrogarse por resoluciéon de Alcaldia hasta un maximo de cinco afios.

2.- La vigencia de la presente bolsa de trabajo dejard sin efecto las bolsas de trabajo
precedentes que este Ayuntamiento hubiere constituido.

3.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacién de caracter
temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan
convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algin puesto de trabajo que por
las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

4.- La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a menor
puntuacién, siendo necesaria la puntuacion minima exigida en la fase de oposicién. Los
aspirantes que no lo alcancen quedaran excluidos.

5.- Forma de llamamiento de los candidatos:

5.1- Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada u otra de
la misma categoria o escala, con independencia de la causa que motive dicho
nombramiento (vacaciones, acumulacion de tareas, necesidades de los servicios, baja
laboral, excedencia, etc.) el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, procederd a contactar
con el aspirante respetando el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo.

5.2

El Ilamamiento se realizarad por teléfono al nUmero indicado por el aspirante y mediante
correo electrénico a la direccion facilitada por éste.

5.3- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta
de empleo publico temporal ofrecida. La aceptacién de la oferta formulada debera
realizarse expresamente por el interesado, bien directamente en el momento de la
llamada telefdnica (de lo cual se dejard constancia mediante diligencia), o bien mediante

contestacion escrita al correo electronico remitido desde la Administracion.

5.4- Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
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constancia de dicha aceptaciéon, desde la Concejalia de Personal se remitird un nuevo
mensaje de correo electronico citando al interesado para que se persone el dia, hora y
lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma de posesidn o, en su caso, la firma
del contrato.

5.5- Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado
para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato o al acto de toma de
posesion en el dia, hora y lugar indicado para ello. Intentado sin efecto el lamamiento por
las causas de renuncia sefialadas, se procederd al llamamiento del siguiente candidato de

la relaciéon de la Bolsa.

5.6- El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el
Ayuntamiento dara lugar a la exclusiéon automatica de la lista, salvo que la persona se
encuentre trabajando, en cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los dos
dias habiles siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara. La

finalizacién del contrato debera notificarse al Servicio de Personal del Ayuntamiento.
5.7- Son causas justificadas las siguientes:

5.7.1- Encontrarse el interesado/a en situacidn incapacidad temporal producida con
anterioridad a la remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en
caso de cobrar prestacién), o bien mediante informe médico oficial del Sistema
Nacional de Salud emitido por profesional médico colegiado.
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5.7.2- Parto, adopcidén, guarda con fines de adopcion o acogimiento durante las 16 semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segln criterios legales en
supuestos de hechos causantes multiples).

5.7.3- Permiso por Matrimonio.

En todo caso, sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de las
mismas. La acreditacién de todas las circunstancias sefialadas en las presentes bases (incluida
la recogida en el primer parrafo), determinaré que el interesado/a mantenga la posicién que
le correspondiere en la Bolsa segun el orden de puntuacion obtenido.

5.8- Serdn excluidos de la Bolsa de Interinos quienes, sin causa justificada, causen baja
voluntaria de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerara causa
justificada el cese para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo,
salvo que deriven de la presente Bolsa.

BASE DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPAC.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracidén de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios o
pruebas, si bien no tendrdn validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que dependen.

Aguilar de Campoo, 15 de abril de 2025 .- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gomez.
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BLOQUE 1.- DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- El titulo preliminar de la Constitucidon. Los principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 3.- La reforma constitucional. Procedimientos. La constitucionalizaciéon del principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 4.- La Corona. Sucesion. Regencia. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones.
Regulacidon y funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

Tema 6.- Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 7.- El Gobierno del Estado. El Presidente del Gobierno. Composicién, organizacion y funciones
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8.- El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacidén, organizacidon y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. El Ministerio Fiscal: organizacion y funciones.

Tema 9.- La Administracion Publica: regulacion constitucional. La Administracion General del Estado:
organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional estatal.

Tema 10.- La Administracidn corporativa: concepto y naturaleza. Colegios profesionales. Camaras.

Tema 11.- La Administracidon consultiva: concepto y naturaleza. El Consejo de Estado. El Consejo
Econdmico y Social. Otros drganos consultivos de la Administracion del Estado.

Tema 12.- El Tribunal Constitucional (I). Composicidon, organizacién y atribuciones. Los procedimientos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional.Los conflictos
constitucionales.

Tema 13.- El Tribunal Constitucional (Il). Impugnaciéon de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Declaracidon sobre la constitucionalidad de
los Tratados Internacionales. Recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de
Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

Tema 14.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las formas de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 15.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 16.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo preliminar. La organizacion territorial en
el Estatuto de Autonomia.

Tema 17.- Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y Leon.
El Presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones
autondmicas.

Tema 18.- La autonomia local en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local.

Tema 19.- La Unién Europea (l). Instituciones y organismos de la Unidn Europea: composicién,
funcionamiento y competencias.

Tema 20.- La Unidn Europea (ll). La Unién Econdémica y Monetaria. Especial referencia a la cohesién
econdmica, social y territorial. Fondos estructurales y de inversidon europeos.

Tema 21.- Las relaciones entre el derecho de la Unidn Europea y los ordenamientos internos de los
Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario. El principio de
la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Espafia.
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BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO (I).

Tema 22.- El ordenamiento juridico administrativo (I). Las fuentes y el ambito de aplicaciéon del
derecho de la Unidn Europea. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los
ordenamientos internos de los Estados miembros.

Tema 23.- El ordenamiento juridico administrativo (II). La Constitucién. Las leyes estatales y
autondmicas. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Los tratados internacionales.

Tema 24.- El ordenamiento juridico administrativo (lIl). El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracidn de reglamentos. Limites y control de la
potestad reglamentaria. Referencia a la planificacion normativa y a la participacién
ciudadana en el procedimiento de elaboracién de normas.

Tema 25.- Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las clases de Administraciones Publicas. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

Tema 26.- Organos de las Administraciones Publicas. Los érganos administrativos. Competencia:
delegacion y avocacidon. Encomienda de gestion y delegacion de firma. Los drganos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.

Tema 27.- Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento
administrativo.

Tema 28.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 29.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacién y forma.

Tema 30.- La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La demora y la retroactividad de la
eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacidn infructuosa. Publicacion
de los actos administrativos. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

Tema 31.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Conversidn, conservacién y convalidacion.

Tema 32.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Términos y plazos: computo, ampliacion
y tramitacion de urgencia. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 33.- Fases del procedimiento administrativo (1). Iniciacién del procedimiento: clases.
Subsanacidn y mejora de las solicitudes. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 34.- Fases del procedimiento administrativo (). Ordenacién del procedimiento. Instruccion del
procedimiento: prueba, informes y participacién de los interesados.

Tema 35.- Fases del procedimiento administrativo (ll1). Finalizacion del procedimiento. La obligacién
de resolver. Plazos y responsabilidad en la tramitacidn. La resolucidén expresa. La falta de
resolucién expresa: el régimen juridico del silencio administrativo. Desistimiento vy
renuncia. La caducidad.

Tema 36.- Ejecutoriedad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Particularidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 37.- La revisidon de los actos en via administrativa (l). La revisién de oficio. Revisiéon de actos
nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacidn de actos y rectificacion de
errores.

Tema 38.- La revision de los actos en via administrativa (l). Los recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. Los procedimientos sustitutivos de los recursos de alzada y
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 39.- La jurisdiccién contencioso-administrativa (1). Extensién y limites. Organos de la jurisdiccién
y competencias. Partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso- administrativo.

Tema 40.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (Il). Procedimiento contencioso- administrativo.
Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos contra resoluciones procesales y ejecucién
de sentencias. Procedimientos especiales.
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Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Tema 55.-

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Especialidades de los
procedimientos de naturaleza sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios. Especialidades
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

Las propiedades publicas (1). El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos.
Afectacion, desafectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion del dominio publico.

Las propiedades publicas (Il). Los bienes patrimoniales. Régimen juridico. Régimen de
utilizacion de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

La contratacidn del sector publico (I). Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la normativa reguladora. Tipos contractuales y
regulacion armonizada. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico y
negocios y contratos excluidos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato, régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

La contratacidn del sector publico (11). Las partes en el contrato. Organos de contratacion.
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesidn en la persona del contratista. Organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion.

La contratacion del sector publico (lll). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de
contratacion y los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales vy
procedimientos de adjudicacién. La formalizacidn de los contratos.

La contratacion del sector publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos
administrativos. Racionalizacién técnica de la contratacion.

La contratacion del sector publico (V). El contrato de obras: actuaciones preparatorias.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de
concesién de obras: actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente.

La contratacidon del sector publico (VI). El contrato de concesion de servicios: régimen
juridico, ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos, resolucion y subcontratacion.
El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos, ejecucion, cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

La proteccidn de datos de cardcter personal: origen y regulacion normativa. Los principios
de la protecciéon de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de
titularidad publica y de titularidad privada. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
naturaleza juridica y funciones. Infracciones y sanciones.

La transparencia de la actividad publica: principios generales y ambito subjetivo de
aplicacidn. El principio de publicidad activa. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacién publica: limites y ejercicio. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracién
electrdnica: funcionamiento electronico del sector publico. Sede electrdnica, sistemas de
identificacion y firma. Expediente electrénico y archivo electrénico unico.

Las relaciones electrénicas entre las Administraciones Publicas. Transmision de datos y
reutilizacion de sistemas y aplicaciones. La interoperabilidad: concepto, limites y garantias.
Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.
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Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

Tema 71.-

El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrdnica. La gestion electrénica de los
procedimientos.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn: La
Comision Interconsejerias para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Consejo Regional
de la Mujer en Castilla y Ledn. El Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn 2013-2018.

Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos. La
prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica.

BLOQUE 3.- DErRecHO ADMINISTRATIVO |l: DERECHO LocAL.

El sistema de fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacion de las
normas locales. El Reglamento Organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria
local. Impugnacion.

La Provincia en la Constitucion espaiola. El papel de la provincia en la configuracién del
Estado de las Autonomias. Elementos de las provincias.

La provincia en el Régimen Local. La Organizacién Provincial. Organos necesarios: el
Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno. Atribuciones vy
delegaciones. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

Competencias de las Diputaciones u drganos equivalentes. Regimenes Especiales.
Funciones de las Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos
municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia y cooperacién a los pequefios municipios.
Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la
provincia.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. Deslinde de términos municipales. La poblacién municipal. EI Padrén
municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Organizacion Municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones. Comisiones Informativas y otros drganos. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

Las islas: los consejos y cabildos insulares. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
provinciales. La mocion de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacion de medios
telematicos.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales (1). El fomento: estudio especial
de las subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales. Concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y
reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Las formas de accidon administrativa de las entidades locales (Il). La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacidn previa y la declaracién responsable.
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Tema 81.-

Tema 82.-

Tema 83.-

Tema 84.-

Tema 85.-

Tema 86.-

Tema 87.-

Las formas de accidén administrativa de las entidades locales (lll). La iniciativa econdémica de
las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales: formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos. La empresa publica local. El consorcio.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

El urbanismo (). EI marco constitucional del urbanismo. Evolucién histérica de la legislacién
urbanistica espafola. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. Especial referencia a las competencias de las Diputaciones Provinciales
en materia de urbanismo. Régimen del suelo. Clasificacién. Instrumentos de planeamiento
urbanistico: elaboracién y aprobacion.

El urbanismo (Il). Intervencidn administrativa en el uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. La declaracidon responsable: actos
sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. Fomento de la edificacién, conservacién y
rehabilitacion: érdenes de ejecucidén y declaracidon de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio ambiente.
El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Prevencion ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de autorizacién
ambiental, régimen de licencia ambiental y régimen de comunicacién ambiental. Evaluacion
de impacto ambiental: objeto y procedimiento. Régimen sancionador.

El personal al servicio de las Entidades Locales (). Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. Los Planes de ordenacidon de los recursos humanos.
La oferta de empleo publico. Los Registros de personal. Relacién de puestos de trabajo.
Plantilla de personal.

El personal al servicio de las Entidades Locales (lIl). Adquisicién de la relacién de servicio:
principios rectores, requisitos generales, drganos de seleccion y sistemas selectivos.
Pérdida de la relacion de servicio. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

El personal al servicio de las Entidades Locales (lll). Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades Locales (IV). Derechos de los funcionarios locales.
La carrera profesional y la promocion interna. Derechos retributivos. El derecho a la
negociacion colectiva. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales (V). Deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades.

El personal al servicio de las Entidades Locales (VI). Los funcionarios de Administracién
Local con habilitacidn de caracter nacional: normativa reguladora. Funciones. Clasificacion.
Subescalas y categorias. Seleccion y formacidn. Provision de puestos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades Locales (VII). El personal laboral en la administracién
local: régimen juridico, derechos y deberes. El contrato de trabajo: elementos, modalidades
y duracidn. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. Las retribuciones
del personal laboral.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (I). Régimen general y regimenes especiales.
La gestidn de la Seguridad Social: entidades gestoras y colaboradoras.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (I1). Campo de aplicacion. Inscripcidon de empresas
y afiliacion de trabajadores. La cotizacion: bases y tipos.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (Ill). Recaudacion de cuotas: plazo, lugar y forma
de liquidacidén de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (IV). Accion protectora: concepto y contingencias
cubiertas. Prestaciones: concepto, clases y caracter. La asistencia sanitaria.
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Tema 98.-

Tema 99.-

Tema 100.

Tema 101.

Tema 102.

BLOQUE 4.- DerecHO ADMINISTRATIVO I1l: HACIENDAS LOCALES.

El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucidn.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracidon y
aprobacién del presupuesto general. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacién y tramitacion.

La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacién.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
La consolidacion presupuestaria.

La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales y anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I). Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacidn financiera de las entidades locales.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (l1). Instrumentacién del principio de
transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto
no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superdvit presupuestario. Obligaciones
de suministro de informacion.

Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
calculo, publicidad y seguimiento.

El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de
fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos. Los reparos vy
observaciones complementarias y resolucién de discrepancias. Fiscalizacion en las distintas
fases del gasto. Comprobacién material de inversion. La omisidn de la funcién interventora.

Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales.
El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de accién. Régimen del control
simplificado. Especialidades del régimen de control interno.

- El control externo de la actividad econdmico financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes: el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn.

- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de prudencia.

El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de tesoreria
y el plan de disposicidn fondos. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion

- Recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Especial referencia a los recursos
de las provincias.
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Tema 103.- Régimen juridico de la recaudacidn de las Entidades Locales. El pago y otras formas de
extincion de las deudas. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 104.- La gestion y liquidacidn de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 105.- Las tasas y los precios publicos. Hecho imponible, sujetos pasivos y cuantia y devengo de
las tasas. Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota y devengo. Operaciones de crédito. Participaciones en los tributos del Estado y de
las comunidades auténomas.

Tema 106.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 107.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad
econdmica gravada. Especial referencia a las exenciones. Sujetos pasivos. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion. El recargo provincial.

Tema 108.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn.

Tema 109.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: naturaleza, hecho imponible,
sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo. El Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota y devengo.»
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ANEXO 1l MODELO SOLICITUD.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apalon v Mombne

DIl R, MIE | Tinbidewes

Domicilio [, O Py NF) CF y Lecabdad
Prissncis

Fecha de nacimismnin ] Saxo W M
Coreo m;;:,n |

EXPONE

PRIMERO- Que vista la convocatoria publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y anunciada
en el Tablén de Anuncios y Pagina Web para la provisién de UNA PLAZA de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, en régimen de personal funcionario interino, mediante el sistema de concurso-oposicidn.

SEGUNDO- Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

TERCERO- Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO- Que reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud.

QUINTO- Que declara conocer las bases de la convocatoria

[J A los efectos del conocimiento de esa Administracion declaro mi condicion de minusvalido
y solicito que se realicen las adaptaciones oportunas, atendiendo a mi tipo de minusvalia.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud:

En Aguilar de Campooa ___ de de 2025

Relaciéon de documentos que acompafia
[ Copia basica del DNI o, en su caso, pasaporte.

[ Copia basica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

PROTECCION LEGAL

Los datos personales recogidos podran ser incluidos en un fichero y tratados por el
Ayuntamiento responsable del fichero y podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo
el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO.

Primera.- Normas Generales. Objeto de la Convocatoria. Atribuciones y funciones del puesto.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria la seleccién de dos plazas
de auxiliar administrativo como funcionario, Escala de Administracién General, subescala Auxiliar, para
el desempefio de las funciones de acuerdo con su categoria en el Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo. Plaza clasificada en el Grupo C2, dotada con las retribuciones que corresponden con arreglo
a la legislacion vigente establecidas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo
y formacion de bolsa de empleo ante las necesidades que puedan presentarse por motivo de las
vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, exceso o acumulacion de tareas
por un plazo maximo establecido en la normativa, siendo la vigencia de esta bolsa de empleo de tres
afios desde su constitucion con posibilidad de prérroga hasta un maximo de cinco afios.

Denominacion: Auxiliar administrativo, Grupo C2, segun lo establecido en el articulo 76 y DT 3.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El desempeiio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
legislacion vigente.

Las plazas convocadas exigiran el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones propias de la
titulacién exigida en estas bases.

Las funciones de los auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo
comprenden la realizacidn de todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segun
los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquellas
se realicen de la mejor forma y menor tiempo posible.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y se regird por las normas
contenidas en las presentes bases y textos normativos que le sean de aplicacion y debera de
resolverse en un plazo que no podra exceder de ocho meses.

1.2.- Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion
de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y
comprensiéon del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

1.3.- Atribuciones y funciones del puesto de trabajo.
FUNCIONES:
— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segin los

procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que
aquellas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

TAREAS ESPECIFICAS:
— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional. Gestion y coordinacion

en la realizacién de tareas, informacidon y seguimiento del tramite administrativo de los
expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

— Atencidn al publico y registro.

— Llevanza de las labores propias de asistencia en la tramitacion del cementerio municipal los siete
dias de la semana, incluyendo domingos y festivos fuera de la jornada ordinaria respetando los
descansos previstos en la normativa.
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— Colaboracidn en Informacién al publico y atencién telefdnica.

— Colaboracion en envios, traslado y notificaciones a otras administraciones a través de registros
electronicos.

— Asistencia en la presentacion de documentos (presencial o electrdnica).

— Realizacion de labores de propias del puesto en relacién con el archivo municipal bajo la
supervision de la Secretaria del Ayuntamiento a quien le corresponde la superior direccion de los
archivos y registros de la Entidad Local.

En este sentido, sus tareas especificas son las siguientes:

1. Realizar tareas administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticidn y con alternativas mas o menos estandarizadas, como
formalizar y documentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
ya existentes.

2. Tareas de atencion al publico, informando con relacion al negociado o unidad al que esta
adscrito, y de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior
en este sentido.

3. Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.
4. Archivo y registro de los expedientes del departamento al que esta adscrito.

5. Ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior y relacionadas
con las misiones propias del puesto.

Esta relacidn de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde al titular de esta plaza
todas aquellas funciones encomendadas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean
acordes con la naturaleza del puesto de trabajo y sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo
la dependencia, direccién y control de las personas responsables de la unidad organica, o en su caso,
lo que se establezca en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Segunda. - Requisitos de los Aspirantes
2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.
c. Estar en posesion del titulo exigible de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
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Graduado escolar, Formacion profesional de primer Grado o equivalente.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenfiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto para su
nombramiento deberd presentar declaracién jurada de que no padece ningun tipo de
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y acreditar su
cumplimiento, como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.
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Tercera. - Solicitudes. Plazo y presentacion
3.1.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, sito en C/Modesto Lafuente n? 1, C.P 34800, Palencia, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir de la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
del anuncio de la respectiva convocatoria.

Las instancias podran también presentarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo (https://aguilardecampoo.sedelectronica.es/), en el procedimiento habilitado para tal y en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Las bases especificas se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia y
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

3.2.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y de que
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; se
dirigiran a la Sr2. Alcaldesa de la Corporacion.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberdn indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud
las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafando el
dictamen técnico facultativo.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo
soliciten habran de formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el
interesado deberd adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién
que dictamind el grado de minusvalia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
3.3.- Documentacion a aportar
— Copia auténtica del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Copia auténtica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacidn
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los interesados
no estaran obligados a aportar la documentacién acreditativa de la titulacion exigida, siempre que el
interesado indique en el modelo de instancia que se presta su consentimiento a que sean consultados
o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los
interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En ausencia de oposicion del
interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

3.4.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de la
solicitud por via electréonica se realizard en el Registro electrénico General del Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administraciéon
publica, siendo necesario identificarse a través de cualquiera las modalidades admitidas en la
legislacion vigente.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrénica,
podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catdlogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo http://aguilardecampoo.sedelectronica.es. Los formularios electronicos para su
cumplimentacidén y tramitacidn presencial también estan disponibles en la misma direccion.

La presentacidon por esta via permitird la inscripciéon en linea del modelo oficial, anexar
documentos a la solicitud y el registro electrénico de la solicitud.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en el
modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo deberdn ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente electrénico de una copia
autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por
el dérgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones
diplomadticas u oficinas consulares espafolas correspondientes.

3.5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

3.6.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por
el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicidn
del documento o de la informacién original.

3.7.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna
peticidon de esta naturaleza.

3.8.- La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccidn, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacidon y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano competente aprobard, mediante
resolucion en el plazo maximo de un mes, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento administrativo comun, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el BoLeTiN OFiciIAL DE LA PRrovinciA de Palencia, también se publicard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo y en la pagina web: https://aguilardecampoo.sedelectronica.es.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones formuladas. En esta resolucién, que serd publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, se
determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Tablén de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):6P2R5C013N3D6E52189C

BOP de Palencia Lunes, 28 de abril de 2025 - Num. 51

Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios, los resultados de cada una de las pruebas
realizadas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion relativo al presente proceso selectivo, se
haran publicos en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

De conformidad con el articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos
y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo. Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo: http://aguilardecampoo.es/.

Quinta. — Tribunal de calificacion
1.- La composicidn del tribunal calificador sera la siguiente:

— Presidente/a: Un funcionario del grupo C2 o superior designado por la Presidencia de la
Corporacion.

— Tres Vocales: Tres funcionarios del grupo C2 o superior designados por la Presidencia de la
Corporacion.

— Vocal-Secretario: Un funcionario del grupo C2 o superior designado por la Presidencia de la
Corporacion.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actle en casos de imposibilidad de asistencia
del titular. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente sera sustituido
por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se establezca en su nombramiento.
Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, exceptuando al secretario que no
dispondra de este ultimo.

Si se careciese de personal municipal para la correcta composicién del tribunal, se podra solicitar
personal funcionario a la Diputacién Provincial de Palencia o la Junta de Castilla y Ledn.

2.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
identidad. Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en
el desarrollo de las pruebas.

3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Procedimiento de Seleccién.

1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La calificacion
final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de
concurso, debiendo necesariamente superar la fase de oposicién para superar el procedimiento de
seleccidn.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, “En las pruebas selectivas que se realicen por
el sistema de concurso-oposicién, la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion”

B) FASE DE CONCURSO. Hasta 10 puntos
Los méritos que se tendran en cuenta son los que figuran en el Anexo Il de estas bases.
Deberan presentarse copias auténticas de los certificados emitidos por los cursos realizados.

La puntuacion de la fase de concurso se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y
en la pagina Web y contra la misma podra formularse reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres
dias naturales contados a partir del siguiente a su publicacién en la pagina Web.

Calificacidn definitiva: la puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

A) FASE DE OPOSICION. Hasta 10 puntos
Constard de un ejercicio de realizacidn obligatoria.

Las materias comunes y especificas que forman el temario son las que figuran en el anexo de las
presentes bases conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

Consistira en responder en el tiempo establecido por el tribunal, con un maximo de dos horas, dos
casos practicos en relacidn con los contenidos que figuran en el temario del Anexo I. Este ejercicio
debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante.

En este ejercicio se calificara la capacidad y formacidon general, la claridad de ideas y la precisidon y
rigor en la exposicidon. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacién sera hecha publica en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo, y contra la misma podra formularse reclamacién ante el Tribunal en el plazo de
tres dias naturales.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las formuladas, en su caso, se procedera
a publicar en el Tabldn de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo la
relacion de aprobados en la fase de oposicion y la nota conjunta obtenida en los examenes realizados.

Quienes hayan aprobado ambos ejercicios dispondrdn de un plazo de 3 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién en la pagina Web, para presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo la siguiente documentacién:

— copia auténtica de la titulacion que permite tomar parte en esta convocatoria, excluyéndose
automaticamente del proceso selectivo a quien no la presentara.

— copia auténtica de la documentacidn acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

Calificacidn definitiva: la puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

Séptima.- Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre, es el que consta
en el anexo | a esta convocatoria.

Octava.- Calificacion. Orden definitivo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media aritmética resultante de
las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la
sesidn, despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en la puntuacién indicada, sdlo se eliminara una de las calificaciones maximas y una de las
minimas.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
corporacion, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.

La calificacidon Final de los aspirantes vendrad determinada por la suma una vez ponderada, de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases, de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, figurara en primer lugar quien haya obtenido mas
puntuacién en la fase de concurso, de persistir el empate tendrd preferencia el que haya obtenido
mas puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir el empate sera el fijado
en el orden de actuacién de aspirantes vigente en el afio 2021 aprobado por la Administracién del
Estado.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de desempate.
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La lista ordenada de aspirantes con las puntuaciones obtenidas sera aprobada por el érgano
competente y publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

Novena.- Relacion de aprobados, Presentacion de documentos. Nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevard al d6rgano competente propuesta de candidato para su
nombramiento que en ningln caso podra exceder de la plaza convocada. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal serd el que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente. Este aspirante es el que exclusivamente se considerara aprobado en
la convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato
propuesto por el Tribunal no pudiera ser nombrado por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al
interesado, asi como en el supuesto de que el aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las Actas
del Tribunal que enjuicid la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existe otro
candidatos que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por ser sola una la plaza a
cubrir. En este caso, la Sr2. Alcaldesa requerira al 6rgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacidn, para que presente en el plazo
fijado en las presentes Bases la documentacion pertinente a efectos de su nombramiento.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que el aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacidn, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que
impidiese cubrir dicha plaza. La decisién del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
tabldn de edictos de la corporacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE PROPUESTO

Concluidas las pruebas, se elevard al d6rgano competente propuesta de candidato para su
nombramiento que en ningun caso podra exceder de la plaza convocada. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal, sera el que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente. Este aspirante es el que exclusivamente se considerara aprobado en
la convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato
propuesto por el Tribunal no pudiera ser nombrado por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al
interesado, asi como en el supuesto de que el aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las Actas
del Tribunal que enjuicid la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existe otro
candidatos que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por ser dos las plazas a cubrir.
En este caso, la Sr2. Alcaldesa requerira al 6rgano de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacidn, para que presente en el plazo
fijado en las presentes Bases la documentacion pertinente a efectos de su nombramiento.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que el aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacidn, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que
impidiese cubrir dicha plaza.

La decisiéon del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el tablén de edictos de
la corporacion

PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE PROPUESTO

El aspirante propuesto aportarad en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,
dentro del plazo de cinco dias habiles, desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos (si no se han aportado anteriormente o si existe alteracion):

a. Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.
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b. Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para su compulsa, del
titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion
que acredite su homologacion.

c. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta
o especial para empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con cardcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto”
0 “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado
“no apto” decaerd automdticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como funcionario por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn con anterioridad a la
emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra
por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera
obtenido la siguiente mejor calificacion. La relacidn de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento podrd ser utilizada
por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo para atender futuros llamamientos interinos con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion. Citada opcidn decaerd en el momento en que se efectle nueva
convocatoria o sea revocada la opcion por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia.
Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberdn presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados, siempre que figuren en su expediente personal, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando tal condicion.
No obstante, esta corporacion podra requerir la documentacion que estime oportuna al margen de la
relacionada en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases, o en el anexo correspondiente de cada convocatoria,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

La resolucién del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notificarlo al interesado que
estara obligado a tomar posesién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento.
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Décima.- Formacidn y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- La vigencia de esta bolsa de trabajo tendra una duracion de tres afos desde el dia siguiente a
la publicacion de la misma en el en la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo prorrogarse por
resolucion de Alcaldia hasta un maximo de cinco afios.

2.- La vigencia de la presente bolsa de trabajo dejara sin efecto las bolsas de trabajo precedentes
que este Ayuntamiento hubiere constituido.

3.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacidon de caracter
temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan
convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algin puesto de trabajo que por las
funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

4.- La ordenacidn inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a menor puntuacion, siendo
necesaria la puntuacién minima exigida en la fase de oposicion. Los aspirantes que no lo alcancen
quedaran excluidos.

5.- Forma de llamamiento de los candidatos:

5.1- Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada u otra de la
misma categoria o escala, con independencia de la causa que motive dicho nombramiento
(vacaciones, acumulacion de tareas, necesidades de los servicios, baja laboral, excedencia, etc.) el
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, procedera a contactar con el aspirante respetando el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo.

5.2- El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado por el aspirante y mediante correo
electrénico a la direccion facilitada por éste.

5.3- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que
se remita el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. La aceptacién de la oferta formulada debera realizarse expresamente por
el interesado, bien directamente en el momento de la llamada telefénica (de lo cual se dejard
constancia mediante diligencia), o bien mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido
desde la Administracion.

5.4- Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
constancia de dicha aceptacion, desde la Concejalia de Personal se remitird un nuevo mensaje de
correo electrénico citando al interesado para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de
comparecer al acto de toma de posesion o, en su caso, la firma del contrato.

5.5- Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado para
su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la misma, no se
personara a la firma del contrato o al acto de toma de posesién en el dia, hora y lugar indicado para
ello. Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefaladas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la relacidn de la Bolsa.

5.6- El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayuntamiento
dard lugar a la exclusidon automatica de la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando, en cuyo
caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara. La finalizacién del contrato deberd notificarse al Servicio
de Personal del Ayuntamiento.

5.7- Son causas justificadas las siguientes:

5.7.1- Encontrarse el interesado/a en situacion incapacidad temporal producida con anterioridad
a la remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en caso de cobrar prestacion), o
bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud emitido por profesional médico
colegiado.

5.7.2- Parto, adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento durante las 16 semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segun criterios legales en supuestos de
hechos causantes multiples).

5.7.3- Permiso por Matrimonio.

En todo caso, serd necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de las mismas.
La acreditacién de todas las circunstancias sefialadas en las presentes bases (incluida la recogida en el
primer parrafo), determinara que el interesado/a mantenga la posicién que le correspondiere en la
Bolsa segun el orden de puntuacién obtenido.
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5.8- Seran excluidos de la Bolsa de Interinos quienes, sin causa justificada, causen baja voluntaria
de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerara causa justificada el cese para
aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo, salvo que deriven de la presente
Bolsa.

Undécima.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Duodécima.- Recursos y legislacién aplicable.

1.-Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacidn del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases serd de aplicacién, respecto del
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/2005, de 25 de mayo, de la funcion
publica de Castilla y Ledn, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

3.- Contra la resolucidn, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podrd
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Aguilar de Campoo, 15 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gémez.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

ANEXO I: TEMARIO
PROGRAMA

La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen Local.

Administracidon Local: Entidades que la integran. El municipio: Concepto y elementos.
Organizaciéon municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas.
Competencias municipales y servicios minimos.

El término municipal. La poblacién. El padrén de habitantes. Estatuto de los vecinos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Especial referencia al
procedimiento administrativo electrénico.

El acto administrativo. Su motivacion y eficacia. Actos nulos y anulable.

La notificacion. Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacién.

La eficacia de los actos administrativos. La demora y la retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La coaccién administrativa directa.

. La revision de actos y disposiciones en via administrativa: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Las personas ante la actividad de la administracidn: El interesado: concepto, capacidad de
obrar. Derechos del interesado en el procedimiento. La identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos de Sector Publico. Los contratos del sector
publico. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales vy
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.
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El personal al servicio de las Administraciones Locales segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases, derechos y deberes. Sistema retributivo.
Régimen de Incompatibilidades. Cédigo de conducta Régimen disciplinario de los
funcionarios.

El régimen juridico de las Haciendas locales. Los recursos de las Haciendas Locales,
Clasificacion. Las Ordenanzas fiscales.

El Presupuesto General de las Entidades locales: principios, contenidos, elaboracion vy
aprobacion.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

La ejecucién del presupuesto de gastos, Fases. Fiscalizacion interna de la ejecucion del
gasto.

Recursos de las Entidades Locales. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn.
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ANEXO Il MODELO SOLICITUD.

DATOS DE LA PERSOMA SOLICITANTE
Apelidos y Momibne

Cbil, MIF, HIE: | Telddono
Comicilic (T, O Pz. y N™: CP y Localidad;

Pressingia;

Focfu dir ruacimin i S W [T

Comen elecirénico:

EXPONE

PRIMERO- Que vista la convocatoria publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y anunciada
en el Tablon de Anuncios y Pagina Web para la provision de DOS PLAZAS de auxiliar administrativo,
en régimen de personal funcionario interino, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO- Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

TERCERO- Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en habilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO- Que reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a la
fecha de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes y que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

QUINTO- Que declara conocer las bases de la convocatoria

[ A los efectos del conocimiento de esa Administracién declaro mi condicion de minusvélido
y solicito que se realicen las adaptaciones oportunas, atendiendo a mi tipo de minusvalia.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud:

En Aguilar de Campooa ___de de 2025

Relacion de documentos que acompafia
] Copia basica del DNI o, en su caso, pasaporte.

[ Copia bésica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicién. En el caso de presentar fotocopia de la titulacién
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

PROTECCION LEGAL

Los datos personales recogidos podran ser incluidos en un fichero y tratados por el
Ayuntamiento responsable del fichero y podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo
el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion local en la categoria de
auxiliar administrativo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion diferente a la local en la
categoria de auxiliar administrativo: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta a una administraciéon
publica en la categoria de auxiliar administrativo: 0,01 puntos.

- Por cada mes completo servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centros
privados, en calidad de contratado laboral indefinido o temporal, con la misma categoria de
auxiliar administrativo: 0,005 puntos.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion,
empresa o entidad correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto; o mediante cualquier medio vélido que acredite de forma fidedigna la prestacién de los
mismos y el periodo admitiéndose los servicios prestados hasta la fecha de presentacion de los
méritos por el aspirante.

Puntuacion maxima en este apartado: 4 puntos.
B) Méritos por formacién:

B.1) TITULACION ACADEMICA: por estar en posesiéon de una titulacién académica superior a la
exigida por la propia convocatoria, al dia de publicacidon de la misma:

1 punto.
Puntuacidon maxima de este apartado 1 punto.

B.2) CURSOS DE FORMACION: se valoraran cursos de formacién, recibidos y acreditados en los
Ultimos 5 afios y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el por Administraciones Publicas u organismos o
instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, u Organizaciones sindicales.

a. Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,25 puntos.
b. Cursos de 20 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.
c. A partir de 51 horas lectivas: 1,0 punto.

Puntuacidon maxima de este apartado: 3 puntos.

C) APTITUD EN OPOSICIONES: Se valorard con 0,5 puntos cada ejercicio superado en los ultimos
5 afos, en oposiciones o concursos-oposiciones al mismo grupo profesional Puntuacion maxima de
este apartado: 2 puntos
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
Y SOSTENIBILIDAD EN VIVIENDAS EN AMPUDIA Y VALORIA DEL ALCOR, ANO 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828606)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
SOSTENIBILIDAD EN VIVIENDAS EN AMPUDIA Y VALORIA DEL ALCOR, ANO 2025.- BDNS: 828606.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultares en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)

1.- Objeto.-

- La subvencion tiene por finalidad subvencionar parcialmente el coste de la ejecucion de obras de
mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad, con especial atenciéon a la envolvente
edificatoria en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, situadas en el casco urbano
de Ampudia y Valoria del Alcor.

- Esta subvencidn se engloba dentro de las medidas para la consecucién de la meta n? 7 —
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna (7.3 Mejora de la
eficiencia energética), dentro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

2.- Beneficiarios. Requisitos para solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos. -

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases las personas fisicas
y unidades familiares, que reunan los siguientes requisitos:

a) Personas fisicas que sean propietarios de viviendas finalizadas con anterioridad al 2015 en
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Ampudia y Valoria del Alcor.

b) Tener unos ingresos familiares que no superen 5,5 veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (en adelante, IPREM) del afio correspondiente al periodo impositivo con
plazo de presentacidn vencido inmediatamente anterior a la solicitud.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria y en el pago de cuotas con la Seguridad Social y con las Hacienda Municipal.

2.- Los beneficiarios destinaran el importe integro de la subvencién, al pago de las
correspondientes actuaciones.

3.- No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas en quienes concurran alguna de
las causas previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La justificacion de no estar incurso en las prohibiciones establecidas en el citado
articulo 13 se hard constar mediante declaracién responsable.

3.- Cuantias de las subvenciones.

- La cuantia total de las subvenciones asciende a 30.000,00 euros.

- El importe de la subvencidon no podrd superar el 45 % del presupuesto de la actuaciéon
subvencionable, con un maximo de 4.000,00 euros por vivienda.

- Esta cuantia podra incrementarse en la cantidad de 250,00 euros, para aquellos solicitantes que
acrediten estar empadronados en el municipio, con una antigliedad minima de cinco afos en el
momento de realizar la solicitud.
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4.- Compatibilidad de las subvenciones.

- Compatibilidad con las que el beneficiario pueda recibir de otra Administracion, entidad u
organismo publico, nacional o internacional, siempre que no supere el coste total de las
actuaciones.

- Incompatibilidad con cualquier otra subvencidon que para la misma vivienda pudiera recibir el
beneficiario del Ayuntamiento de Ampudia.

- Se exceptuan de esta incompatibilidad las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
Ampudia para la eliminacién de barreras arquitectonicas.

6.- Criterios de Valoracion de Solicitudes

- Las solicitudes se atenderdn por riguroso orden de presentacién hasta agotar los fondos
existentes.

7.- Plazo de presentacion de solicitudes.

- Se podran presentar las solicitudes desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BoLeTin OFficiIAL DE LA Provincia, hasta el 30 de septiembre de 2025,
prorrogandose dicho plazo hasta el primer dia habil siguiente, cuando el Ultimo sea sabado,
domingo o festivo.

8.- Documentacion e informacién.

- Los anexos y demds documentacion correspondiente a la presente convocatoria estardn a
disposicidn de los interesados en las oficinas municipales:

Oficina de Atencién al Publico
Correo electrénico atencionalpublico@ampudia.es
Teléfono: 979 768 025

- Asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ampudia
(https://ampudia.sedelectronica.es/)

Ampudia, 10 de abril de 2024.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN EL HOGAR, EN
VIVIENDAS UBICADAS EN AMPUDIA Y VALORIA DEL ALCOR Y ADAPTACION DE VEHICULOS Y SUBVENCION PARA
LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE APOYO, ANO 2025

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828642)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN EL
HOGAR, EN VIVIENDAS UBICADAS EN AMPUDIA Y VALORIA DEL ALCOR Y ADAPTACION DE VEHICULOS Y SUBVENCION PARA LA
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE APOYO ANO 2025.- BDNS: 828642.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultares en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)

1.- Objeto.-
- El objeto de la presente convocatoria es establecer el régimen juridico para la concesiéon de
subvenciones, con destino a:
- Ayudas para aumentar la capacidad de desplazamiento y autonomia personal.

- Realizacion de obras con adquisicién y/o adaptacion de dtiles en la vivienda habitual de la
persona beneficiaria con caracter definitivo, siempre que eliminen obstaculos a la movilidad,
comunicacion y relacion con el entorno.

- Adquisicion de ayudas técnicas para la potenciacion de las relaciones con el entorno vy
desenvolvimiento personal.

- Otras ayudas técnicas.
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2.- Requisitos para solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos.
- Para acceder al régimen de subvenciones, se deberadn cumplir los siguientes requisitos:
¢ Para la linea a) ayudas para aumentar la capacidad de desplazamiento y autonomia personal:

- Copia del permiso de conducir y de la documentacion del vehiculo, si se pide ayuda para
adaptacién del vehiculo.

e Para la linea b) eliminacion de barreras arquitecténicas en el hogar:

- Las viviendas deberan estar finalizadas antes del afio 2.000. Esta circunstancia se podrd
acreditar mediante escritura publica, nota simple registral o consulta descriptiva y grafica de
los datos catastrales.

- Deberan constituir domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrendatarios en el

momento de solicitar las subvenciones. Dicha circunstancia se acreditard mediante
certificacion o volante de empadronamiento.

- Las viviendas y edificaciones objeto de estas ayudas deberan cumplir lo dispuesto en la
legislacion urbanistica de Castilla y Leodn.

e Para la linea c) y d) adquisicion de productos de apoyo y otras ayudas técnicas:

- Estar empadronado en el municipio, con fecha anterior al uno de enero de 2025.

- Acreditar la necesidad con informe médico o de los servicios de asistencia municipal.
Se entendera cumplida la acreditacion de la citada discapacidad mediante la presentacion de
la Resolucién que la reconozca y el Dictamen que establezca las causas de la misma, emitidos
por organismo oficial competente.
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3.- Cuantias de las subvenciones.
- La cuantia total de las subvenciones ascienda a la cantidad de 6.000,00 euros.

- El importe de la subvencidon no podra superar el 75% del presupuesto o actuacién
subvencionable, con un maximo de 1.000,00 euros por solicitante.

- No obstante, lo anterior, cuando el importe del coste estimado, sin incluir impuestos, no supere
los 250,00 euros, el importe de la subvencidn sera del cien por cien de la misma.

4.- Compatibilidad de las subvenciones.

- Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtenerse de otras Administraciones o entes
publicos para el mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el total de la inversién
realizada objeto de subvencidn.

- No obstante, seran incompatibles con:

a.- Otras ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Ampudia, para la misma vivienda o finalidad en
los ultimos tres afios. A excepcidn de las subvenciones concedidas para eficiencia energética y
sostenibilidad en viviendas en Ampudia y Valoria del Alcor.

- En ninguin caso el importe de las subvenciones otorgadas podra ser superior al coste de los gastos
subvencionables.
5.- Criterios de Valoracion de Solicitudes
- Las solicitudes se atenderdn por riguroso orden de presentacién hasta agotar los fondos
existentes.
6.- Plazo de presentacion de solicitudes.
- Se podran presentar las solicitudes desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PrRoVINCIA de Palencia, hasta el 30 de octubre de 2025.
7.- Documentacion e informacion.

- Los anexos y demds documentacion correspondiente a la presente convocatoria estardn a
disposicién de los interesados en las oficinas municipales:

Oficina de Atencidn al Publico
Correo electrénico atencionalpublico@ampudia.es
Teléfono: 979 768 025

- Asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ampudia
(https://ampudia.sedelectronica.es/)
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Ampudia, 10 de abril de 2024 .- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE VIVIENDAS EN AMPUDIA Y VALORIA DEL ALCOR ANO 2025.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828761)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS EN
AMPUDIA ANO 2025.- BDNS: 828761.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultares en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)

1.- Objeto. -

- El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas econdmicas a los vecinos de
Ampudia y Valoria del Alcor, con destino a subvencionar la adquisicion, rehabilitacion y nueva
construccion de viviendas rurales con fecha posterior a 1 de enero de 2025.

- Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecucion de la meta n2 11 — Lograr
que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles (11.1 Asegurar acceso a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales),
dentro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

2.- Beneficiarios.

- Podran resultar beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases las personas fisicas
y unidades familiares, que reunan los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria.

3.- Cuantias de las subvenciones.

- La cuantia total de las subvenciones asciende a la cantidad de 36.000,00 euros.

- La cuantia maxima de la subvencidn concedida no podra superar el total de 12.000,00 euros ni el
35% del presupuesto solicitado.

4.- Compatibilidad de las subvenciones.

- Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras que pudieran
obtenerse de otras Administraciones o entes publico para el mismo fin, siempre que la suma de
ambas no supere el total de la inversion realizada objeto de subvencidn.

- Estas ayudas seran incompatibles con otras provenientes del Ayuntamiento de Ampudia, para
lineas de subvencién que tengan por objeto cualquier tipo de actuacion en la vivienda o terreno,
que haya sido objeto de subvencién acuerdo a las presentes bases.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente al de la publicacion el
extracto de la convocatoria de las subvenciones en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2025.
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7.- Documentacion e informacion.

- Los anexos y demds documentacién correspondiente a la presente convocatoria estaran a
disposicion de los interesados en las oficinas municipales:

Oficina de Atencidn al Publico

Correo electrénico atencionalpublico@ampudia.es

Teléfono: 979 768 025

Asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ampudia
(https://ampudia.sedelectronica.es/)

Ampudia, 24 de abril de 2024.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD DE CAMPOS

— Mazariegos — (Palencia)

EDICTO

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de Campos, en sesién celebrada el dia
13 de marzo de 2025, acordé aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA n2 34 de fecha
19 de marzo de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

Operaciones corrientes

4 Transferencias COMMENtES .......ccuveicieeeee e 83.600,00
5 INgresos patrimoniales..........ocooeiiiiiiiiiecce e 120,00
Total ingresos 83.720,00
GASTOS
Capitulo Euros
Operaciones de corrientes
1 Gastos de Personal ........cccceeieeererercese e e 43.600,00
2 Gastos en bienes correntes y ServiCios. ........cocuuereerenerieereseseeesnenns 40.120,00
TOAl QASTOS ...ttt e e e a e e s s e e e e s eaeesnnnneaeaeas 83.720,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla de personal de esta Mancomunidad, que es la que a continuacidn se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO: 1
- Denominacién del Puesto: Secretario-Interventor-Tesorero.

PERSONAL LABORAL: 1

- Denominacién del Puesto: Conductor.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Mazariegos, 16 de abril de 2025 .- El Presidente, Miguel Martin Bueno.
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD DEL CERRATO

— Villamuriel de Cerrato — (Palencia)

EDICTO

Exp.: 31/2023.

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA RESIDUOS CON CONTRATO RELEVO.PUBLICACION
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL.

PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Concluido el plazo de presentacion de instancias para participar en el concurso resefiado en el
encabezamiento, convocatoria B.O.E de 12 de septiembre de 2024, bases publicadas en el BoLETIN
OFIcIAL DE LA PRrovINCIA de 7 de agosto de 2024 y B.O.C.Y.L de 9 de agosto de 2024, y publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de 21 de octubre de 2024 la relacién provisional de admitidos y excluidos
sin que se hayan presentado alegaciones, se ha aprobado por resolucién de fecha de hoy la siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CESAR POSADAS FUENTE
ALBERTO CALVO ESPINA
ALEJANDRO ALBEAR GONZALEZ
NURIA BELEN DEL PESO BOEHM
JESUS ANGEL DIEZ GONZALEZ
FERNANDO FRANCO BARTOLOME
JUAN MANUEL GONZALEZ CAYON
ANGEL FERRERAS RIVAS

IVAN ANTOLIN CUESTA
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MIKEL LOPEZ PORTUGAL

SAUL MINGUEZ ROJO

OSCAR GOMEZ PRADANOS

MARIA VICTORIA SANZ MEDIAVILLA
LUIS MARIA MONTES DIEZ

OSCAR HERRERO ROMAN

JUDITH MOREJON VELASCO

JOSE IGNACIO MARTINEZ ANTON
SANTIAGO FAUSTINO MASA GOMEZ
JORGE TABOADA RUIZ

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- VICTOR CAMPANERO FERNANDEZ, instancia presentada el dia 14 de octubre, FUERA DE PLAZO.

DESIGNACION NOMINAL DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
Se hace publico la designacion del mismo de fecha 16 de enero de 2025:

Presidente:
Titular: D. José Antonio Villahoz Monje
Suplente: D. Mario Sanchez Garcia.
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Vocales:
1.-Titular: D2. Ana Belén Marcos Ortega.
Suplente: D2. Maria Angeles Santos Alonso.
2.-Titular: D. Rubén Morante Garcia.
Suplente: D. Jesus Lopez Ocasar.
3.-Titular: Titular: D2. Natalia Garcia Laiz.
Suplente: D2. Raquel Amor Baquero.
4.- D. José Manuel Villa Diez.
Secretario:
Titular: D. Héctor Herrador Torio.
Suplente: D. Santiago Hidalgo Freyre.

REALIZACION DEL EJERCICIO TEORICO DE LA FASE DE OPOSICION

Se convoca a los candidatos para la celebracion del PRIMER ejercicio tedrico de la fase de oposicién
el dia miércoles, 7 de mayo de 2025, a las 9,30 horas, en la Casa de Cultura, sita en Avda. de
Valdegudin s/n de Villamuriel de Cerrato.

Los candidatos deben venir provistos de DNI (o documento oficial de identificacion equivalente,
carnet de conducir o pasaporte) y boligrafo.

Los sucesivos llamamientos, convocatorias y cualquier decisiéon del Tribunal de Seleccién que
deban conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicardn en la Sede
Electréonica y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del Cerrato, segin lo establecido en
las bases.

Villamuriel de Cerrato, 10 de abril de 2025.- Lo manda y firma la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, Raquel Garcia Paris.
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Administracion Municipal

MAZUECOS DE VALDEGINATE

EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto general de la
Entidad para 2025, y concluido el periodo de exposicidén al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se eleva a definitivo el referido acuerdo, publicaindose a continuacién su resumen por
capitulos, junto con la plantilla de personal, a efectos de una posible impugnacién jurisdiccional.

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS AIFECLOS....uviieiiiieeeciiee e ere et e e e earee e 42.100,00

2 IMPUESTOS INAINECLOS. . ceeiviieeeeiiie et e 2.601,00

3 Tasas y otros ingresos ............. 13.107,00

4 Transferencias corrientes 35.032,00

5 INgresos Patrimoniales........cccooveiiiiiie e 2.060,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital..........ccooveeiiirieieneeere e 29.100,00

TOUA] INGIESOS ...ttt 124.000,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de Personal .......cccceeiereiiriren e e 21.560,00

2 Gastos en bienes Correntes y ServiCios........cuvrereenenerieereneseesnenne 55.097,00

3 GastOS fINANCIEIOS.......ccueeiee et 10,00

4 Transferencias COMMENIES .....uvivivie et e e e 9.233,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ......cuvviireiieiieeeee ettt e e e e s e e e e e e e e e 38.100,00

[ Lod o [ Lo Ky (e XSS RSN 124.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Denominacion: Secretaria-Intervencion.
Numero de puestos: Uno.
Escala: Habilitacion de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencién.
Grupo: Al - Nivel: 24.
En agrupacién con: Abarca de Campos, Autillo de Campos y Guaza de Campos.

PERSONAL LABORAL:
- Un puesto de operario de servicios multiples, temporal a tiempo parcial.

Mazuecos de Valdeginate, 22 de abril de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Melero Juara.
1083
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Administracién Municipal

PINO DEL RiO

EDICTO

El Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2024 acordé aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFIiCIAL DE LA PRovINCIA n? 154 de fecha
23 de diciembre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS...uvvieeiiiieeeiiiieeeitee e etee e tee e e e e e e e e e rereee e 66.650,00

2 IMPUESTOS INAIFECLOS. ..oueeeiiiieiieeteeeee s 2.500,00

3 Tasas y otros ingresos ............. 24.250,00

4 Transferencias corrientes 61,680,00

5 INgresos PatrimoNiales........ccccieeiciiee e e 90,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......cccccceciereeeiiii e 59.730,00

TOLAI INGIESOS....vveeeeeieeeeeee et e et e e e et e et e e e e e s eraaaeas 213.900,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONAl ....cccveieiiiiie e e 41.900,00

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......ccccevvveeeeecveeesiveeessveeeens 76.630,00

3 Gastos fINANCIEIOS.....ccciviiiiiiiiieie e 400,00

4 Transferencias CormrieNteS ... uuiii e 8.820,00
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .......ccccevvvee. 85.950,00

7 Operaciones de capital 200,00

J o] 0l Lo 3 (o Xy PUPTRN 213.900,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla del personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
+ Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.

PERSONAL LABORAL:
+ Denominacién del puesto: Operario de servicios multiples.

Contra la aprobacidn definitiva del Presupuesto, podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pino del Rio, 15 de abril de 2025. - La Alcaldesa, Ana Maria Vega Ruiz. 1062
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Administracion Municipal

SAN MAMES DE CAMPOS

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento acordé la aprobacion del presupuesto del ejercicio de 2024, el cual
ha permanecido expuesto al publico por término de 15 dias, sin que se haya formulado reclamaciones,
por lo que el acuerdo de aprobacidn se eleva a definitivo, con las consignaciones que se sefialan en el
siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eeeieeiiiieiieeie e 26.500,00

2 Impuestos indirectos........c.ccevvveeeueene 3.118,00

3 Tasas y Otros iNgresos ........uvvvvvvvevevennns 20.718,24

4 Transferencias corrientes 15.000,00

5 INgresos Patrimoniales........ccecieeecciee e 4.250,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......ccoceeviiieeeeiiiiiecee e 64.000,00

TOtAI INGIESOS....vveeeeeie e eeee ettt e e e e e eea e e ssaaaeas 133.586,24

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Remuneraciones del personal.........c.ccceveeriienieeniiciiiceeccecceee 15.909,74

2 Gastos en bienes corrientes y servicios .... 65.050,00

4 Transferencias CormiENTES ..uuuviiiiii e 5.509,00
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales 44.500,00

TOEAI GASTOS ...ttt e e e et ea e e e saraaaaas 130.968,74

Seguidamente se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a
continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

e Denominacién: Secretaria-Intervencion.

1 puesto.- Grupo: A.- Escala Funcionario de Habilitacién Nacional, Subescala Secretaria-
Intervencion, Complemento de Destino 26, Nimero de trienios 10.

PERSONAL LABORAL:
e 1 Puesto a jornada parcial.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Administracion Municipal

TARIEGO DE CERRATO

EDICTO

Aprobados los padrones correspondientes a los conceptos que abajo se indican, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102 de la ley 58/2003, General Tributaria, y 14 de la ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales, se notifican por este medio las liquidaciones a los interesados y se abre el
plazo de un mes durante el cual se podra interponer contra las mismas recurso de reposicidn ante esta
Alcaldia. La interposicion del recurso no paraliza por si sola el proceso de cobranza de las deudas
tributarias a que los padrones se refieren.

Asimismo se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que a partir del
préximo dia 15 de Abril de 2025 y por plazo de dos meses tendrd lugar la cobranza en periodo
voluntario, y que durante dicho plazo los contribuyentes de aquellos recibos cuyo pago no haya sido
domiciliado en cuentas bancarias, deberan acudir a las oficinas de la empresa AQUONA.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciard el procedimiento de apremio,
con el recargo del 20% mas intereses de demora y costas que se produzcan de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 91 y siguientes del Reglamento de Recaudacion.

PADRONES 12 TRIMESTRE 2025

IMPORTE AGUA 5.995,98 €
IMPORTE ALCANTARILLADO 2.638,95 €
IMPORTE BASURAS 4.289,28 €
IMPORTE CTR 4.135,53 €
IMPORTE I.V.A. 10% : 1.013,95 €
TOTAL EUROS 18.073,69 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tariego de Cerrato, 11 de abril de 2025 .- El Alcalde, Luis Angel Marin Paredes.
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Administracion Municipal

TARIEGO DE CERRATO

EDICTO

Aprobados los padrones correspondientes a los conceptos que abajo se indican, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102 de la ley 58/2003, General Tributaria, y 14 de la ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales, se notifican por este medio las liquidaciones a los interesados y se abre el
plazo de un mes durante el cual se podra interponer contra las mismas recurso de reposicidn ante esta
Alcaldia. La interposicion del recurso no paraliza por si sola el proceso de cobranza de las deudas
tributarias a que los padrones se refieren.

Asimismo se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que a partir del
préximo dia 15 de Abril de 2025 y por plazo de dos meses tendrd lugar la cobranza en periodo
voluntario, y que durante dicho plazo los contribuyentes de aquellos recibos cuyo pago no haya sido
domiciliado en cuentas bancarias, deberan acudir a las oficinas de la empresa AQUONA.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciard el procedimiento de apremio,
con el recargo del 20% mas intereses de demora y costas que se produzcan de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 91 y siguientes del Reglamento de Recaudacion.

PADRONES 42 TRIMESTRE 2024

IMPORTE DE AGUA 6.240,13 €
IMPORTE DE ALCANTARILLADO 2.624,49 €
IMPORTE DE BASURAS 4.265,22 €
IMPORTE CTR 4.112,33 €
IMPORTE 1.V.A. 10% 1.035,94 €
TOTAL EUROS 18.278,11 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tariego de Cerrato, 15 de abril de 2025 .- El Alcalde, Luis Angel Marin Paredes.
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Administracion Municipal

VILLABASTA DE VALDAVIA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidén celebrada el dia 17 de marzo de 2025, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de la Provincia n2 35
de fecha 21 de marzo de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS....vvieeiiiieeeeiiie et e et e et e e e e e raree e 11.400,00

2 Impuestos indirectos............... 600,00

3 Tasas y otros ingresos ............. 5.600,00

4 Transferencias corrientes 28.850,00

5 INgresos Patrimoniales.......cccccoveiiiiiiec e 22.647,50
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 43.550,00

8 Activos financieros........ccccc....... 15.452,50

TOLAI INGIESOS.....veeeveieeeieeeee ettt e e et e e e e esraaaeas 128.100,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONAl ....cccueeiiciiie et 13.180,00

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......cccceevveeeeevveeescieeesscieeeens 28.940,00

4 Transferencias CormiENtES ....uuiiiiie e 2.880,00
B) Operaciones de capital

6 [NV S (o g Tt g (=T 83.100,00

TOUG] GASEOS.....vveeeeiseeeiee ettt sta et e eetaaesaseaeensaaesnnes 128.100,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIOS:

- Denominacién del puesto: Secretario-Interventor. Agrupado con: Ayto. Villaeles, Villasila,
Villanufio de Valdavia.

PERSONAL LABORAL:
- Denominacion del puesto: Un pedn Fomento Empleo.- 2 meses.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villabasta de Valdavia, 22 de abril de 2025. - El Alcalde, Luis Angel Rodriguez Merino.
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Administracion Municipal

VILLAHERREROS

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento acordé la aprobacion del presupuesto del ejercicio de 2024, el cual
ha permanecido expuesto al publico por término de 15 dias, sin que se hayan formulado
reclamaciones, por lo que el acuerdo de aprobacion se eleva a definitivo, con las consignaciones que
se sefialan en el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uuvieeieiieeeeiiie et e e eree et e e e e e nae e e e ereee e 80.000,00

2 IMPUESTOS INAIFECLOS. ..ceeiiiiieiieeieeeeee e 75.250,00

3 Tasas y otros ingresos ......ccceevvveeeenns 37.567,64

4 Transferencias corrientes 56.500,00

5 INgresos Patrimoniales........ccccieiieiiie e 10.100,00
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de iNVErSioNeS..........cocueeeeeiieeeeiiee et 3.500,00

7 Transferencias de capital......cccocveeiiiiieeiiiii e 110.000,00

TOLAI INGIESOS.....veeeeeeieeeeeeeeee et e et ee e et eeeesaa e e eaaaeassaaaeas 372.917,64

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErSONAl ..ccccueiiiiiiiieeeiiee e 37.768,64

2 Gastos en bienes corrientes y servicios .... 199.800,00

4 Transferencias CorMENTES ...uuviiiiii e 15.849,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FCAIES coeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 119.500,00

TOEQ! GASEOS oottt e sttt a e e e e et aaaeeessases 372.917,64

Seguidamente se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a
continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

e Denominacion: Secretaria-Intervencion.

-Un puesto.- Grupo: A.- Escala funcionario de habilitacion nacional, subescala Secretaria-
Intervencion; complemento de destino: 26; niumero de trienios: 10.

PERSONAL LABORAL:

¢ Un puesto a jornada parcial.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Administracién Municipal

VILLANUNO DE VALDAVIA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 17 de marzo de 2025, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacidn inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de la Provincia n2 35
de fecha 21 de marzo de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicidn publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

, INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eeeiieiiiieiieeiit s 35.400,00

2 Impuestos indirectos............... 7.600,00

3 Tasas y otros ingresos ............. 22.850,00

4 Transferencias corrientes 38.000,00

5 INgresos Patrimoniales.........cociiiieciiee e e 26.527,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 56.513,00

TOLAI INGIESOS.....eeeeeieieeeiiee e eete ettt e e e e st aeestaaeessaaaeasseaaens 186.890,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal .......cccceeeveeeviieeeessieeeenns 51.300,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 67.400,00

4 Transferencias CorMiENTES ...uuviiiiiiicieeeee e 7.850,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ...vvvvvvieieei ettt e e 60.340,00

TOEQ! GASEOS ..t 186.890,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
+ Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Agrupado con: Villabasta, Villasila y Villaeles de Valdavia.

PERSONAL LABORAL:
+ Denominacioén del puesto:
1 pebn
2 peones fomento empleo
2 monitores de tiempo libre.
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,

segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanufio de Valdavia, 22 de abril de 2025- El Alcalde, Jesus Maria Macho Micieces.
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JUNTA VECINAL DE
VELILLA DE LA PENA

EDICTO

Por acuerdo del pleno de esta Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 15 de abril del 2025, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en esta Junta Vecinal, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno de la Junta Vecinal, por los motivos
consignados en el apartado 22 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidon publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Velilla de la Pefa, 16 de abril del 2025.- El Presidente, Jorge Mota Mogrobejo.
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JUNTA VECINAL DE
VILLALBETO DE LA PENA

EDICTO

Por acuerdo del pleno de esta Junta Vecinal en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de enero del
2025, se aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en esta Junta Vecinal, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno de la Junta Vecinal, por los motivos
consignados en el apartado 22 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidon publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villalbeto de la Pefia, 14 de abril del 2025.- El Presidente, José Manuel Garcia Costales.
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