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Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de marzo de 2025 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la cobertura de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, en
régimen de personal funcionario interino, por el sistema de concurso-oposicion. Mediante el presente
se anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASE PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.-

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo que se convoca para la
cobertura en INTERINIDAD como personal funcionario interino, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, acceso libre, de la plaza vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo.

Las plazas convocadas estan clasificadas de acuerdo con el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
encuadradas en la administracion, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente en la plantilla presupuestaria de personal
del Ayuntamiento con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia
con arreglo a la legislacién vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Se trata de la provisién de una plaza de Técnico de Administracién General, Grupo Al.
FUNCIONES:
— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional, segin los

procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que
aquellas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

TAREAS ESPECIFICAS:

— Realizar todo tipo de tareas administrativas de su subescala profesional. Gestién y
coordinacion en la realizacion de tareas, informacidn y seguimiento del tramite administrativo
de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

— Colaboracidn con el puesto de Secretaria del Ayuntamiento en labores técnico administrativas

— Colaboracidn con el departamento de Intervencidn y Tesoreria en labores relativas al puesto
de trabajo.

— Elaboracién de informes juridicos en expedientes de contratacion, responsabilidad
patrimonial, subvenciones otorgadas por esta administracion

— Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con aprovechamientos de pastos,
lefias, caza, subvenciones, contratacion, etc...

— Atencidn al publico y registro cuando sea necesario

— Colaboraciéon en envios, traslado y notificaciones a otras administraciones a través de
registros electrénicos.

— Realizacion de labores de propias del puesto en relacidon con el archivo municipal bajo la
supervision de la Secretaria del Ayuntamiento a quien le corresponde la superior direccion de
los archivos y registros de la Entidad Local.

En este sentido, sus tareas especificas son las siguientes:

1. Realizar tareas juridico-administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticién y con alternativas mds o menos estandarizadas,
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redaccion de informes, de pliegos, de contratacidn, de manejo de expedientes de Secretaria
e Intervencién.

2. Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.
3. Archivo y registro de los expedientes del departamento al que esta adscrito.

4. Ejecutar todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior y relacionadas
con las misiones propias del puesto.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD

Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacion
en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de publicacién del extracto en el BOE abrird el plazo, de 20 dias habiles, para la
presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicardn en la pagina web
https://www.aguilardecampoo.es, en el tablén de anuncios fisico, asi como en el tablén de anuncios
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electrdnico en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que
deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la
legislacion aplicable, asi como toda la informacidn relacionada con el mismo, se efectuara a través del
tablén de anuncios electrénico en Sede electrénica (https://sede.aguilardecampoo.es), salvo aquellas
en que expresamente se disponga otra cosa.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS/LOS ASPIRANTES
e Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:
¢ Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
a la que se opta.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al
empleo publico.

e Titulacidén: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar
a los citados perteneciente a la rama juridica o econdmica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

e Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y estar en posesiéon de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

e En cualquier momento del procedimiento el drgano gestor del proceso selectivo podra
solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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BASE CUARTA. PROCESO SELECTIVO: Sistema de seleccion concurso-oposicion.
Identificacion:

Las personas aspirantes acudirdan a todos los ejercicios o pruebas provistas de DNI, pasaporte,
permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento
del proceso selectivo, los 6rganos competentes de selecciéon podran requerir a quien participa la
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos documentos.

Desarrollo del proceso:

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucién la persona
interesada podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacidn de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la persona
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del drgano competente a través del Servicio de Recursos Humanos.
En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir participando
condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre
la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Reclamaciones a la calificacion:

Celebrado un ejercicio, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hard publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no lo
hubieran superado.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacidn de las calificaciones las personas interesadas
podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente documentadas
a la sede del Tribunal, drgano competente para su resolucion. El Tribunal resolverd las mismas con
caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en la resoluciéon de
aprobados del correspondiente ejercicio.

FASE CONCURSO hasta 10 puntos
Los méritos que se tendran en cuenta son los siguientes:
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion local en la categoria de
Técnico de la Administracién General: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion diferente a la local en la
categoria de Técnico de la Administracion General: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta a una administracion
publica en la categoria de Técnico de la Administracion General: 0,01 puntos.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacién expedida por la

Administracidon, empresa o entidad correspondiente en la que se acredite los servicios

prestados, la plaza o puesto; o mediante cualquier medio valido que acredite de forma

fidedigna la prestacién de los mismos y el periodo admitiéndose los servicios prestados hasta

la fecha de presentacion de los méritos por el aspirante.

Puntuacidn maxima en este apartado: 4 puntos.

B) Méritos por formacién:

B.1) TITULACION ACADEMICA: por estar en posesion de una titulacién académica superior a la
exigida por la propia convocatoria, al dia de publicacién de la misma:
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1 punto.
Puntuacion maxima de este apartado 1 punto.

B.2) CURSOS DE FORMACION: se valoraran cursos de formacion, recibidos y acreditados en los
Ultimos 5 afios y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el por Administraciones Publicas u organismos o
instituciones oficiales, institutos de cardcter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, u Organizaciones sindicales.

a. Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,25 puntos.
b. Cursos de 20 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.
c. A partir de 51 horas lectivas: 1,0 punto.
Puntuacidon maxima de este apartado: 3 puntos.
C) APTITUD EN OPOSICIONES: Se valorara con 0,5 puntos cada ejercicio superado en los ultimos
5 afios, en oposiciones o concursos-oposiciones al mismo grupo profesional o superior.
Puntuacion maxima de este apartado: 2 puntos
Deberan presentarse copias auténticas de los certificados emitidos por los cursos realizados.
La puntuacion de la fase de concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y

en la pagina Web y contra la misma podra formularse reclamacién ante el Tribunal en el plazo de tres
dias naturales contados a partir del siguiente a su publicacion en la pagina Web.

Calificacidn definitiva: la puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

FASE OPOSICION hasta 20 puntos

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,

propuestos por el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones propias asignadas a la
Escala/ Subescala.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo determinado por el Tribunal para realizar el
ejercicio y podran utilizar Unicamente textos legales en soporte papel aportados por ellos mismos, sin
que estén permitidos textos comentados ni libros ni formularios.

Este ejercicio podra ser leido en sesidn publica. Al final de la misma el Tribunal podr3, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo
de 15 minutos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, puntuandose de 0 a 20 debiendo alcanzar una
puntuacién minima de un 10 para poder superarlo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.

En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor de la mayor puntuacion obtenida en la
fase oposicidn, y por ultimo la alcanzada en la fase concurso.

En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.-
Solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente, a
través de la sede electrénica, accediendo a “catdlogo de tramites”, seleccionando la solicitud
correspondiente a las plazas convocadas en el Anexo I.

Para la presentacion en la sede electrdnica debe disponer de un certificado electrdnico incluido en
la lista de certificados electrénicos admitidos, que se indica en la sede electrdnica de la Diputacion,
entre ellos los siguientes: FMNT, DNI-e, ACCV, Camerfirma y Firmaprofesional.

Asimismo, se adjuntaran los documentos que exija la convocatoria acreditativa del cumplimiento
de los requisitos de participacion.

Las solicitudes, se dirigiran a la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,
presentandose, de acuerdo al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electrdnica del
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Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, asi como en el Registro General del mismo. Ademas de lo
anterior, se podra presentar en los registros auxiliares, o por alguno de los demds medios a los que se
refiere el art. 16.4 de la norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una oficina de correos,
se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal empleado de
correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada por esta via no
sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello
y la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de
la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que obran en
su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirles en cualquier
momento la documentacion original.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevard la
pérdida del derecho a la participacidén en este proceso, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Documentacién:
A la solicitud, se acompafiara:
Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.

Toda documentacion deberad presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que por
la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

Autorizacion para la consulta telematica a otras administraciones publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electréonicamente la
informacidn relativa a los datos personales (DNI, titulacion, discapacidad, grado de familia numerosa,
rentas etc.) a través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, no serd necesario que junto con la solicitud aporte la
documentacién acreditativa de estas circunstancias, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Aguilar
de Campoo se reserve el derecho a requerirle la citada documentacién en cualquier momento que lo
considere necesario o cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion por la
Administracion debera aportar la documentacion recogida en la base 5.2.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLeTin OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia
y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del/la aspirante.
Proteccion de datos personales:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas. El nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacidon se da consentimiento para que el
Ayuntamiento de Palencia pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, en el plazo de un mes, la Alcaldia dictard
Resolucion aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas con indicacion de las
causas de exclusidn, publicandose en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia.

Subsanacion de solicitudes:

Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no figuren en la relacion de personas
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacidn, a fin de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusidn o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, se
publicara la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia.

En la citada Resolucién de aprobacidn de listas definitivas, se sefialard la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal
de Seleccion.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-
Publicacion de la relacion de aprobados/as:

Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal publicara una relacién Unica en la que incluirad a quienes
hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

Numero de aspirantes seleccionados:

El Tribunal elevard al 6rgano competente la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, y no podra declarar que han superado el mismo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al érgano de seleccidn la relacion complementaria de los/as aspirantes
aprobados/as que sigan a los propuestos/as, cuando se produzcan alguna de las siguientes
circunstancias:

.- Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion, o, que tenga lugar cualquier
otro hecho que impida la toma de posesidn de alguna de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

.- Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacién
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en Ila
convocatoria.

Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes:

El 6érgano competente resolverd el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el
mismo en el orden de prelacion correspondiente.

Plazo y documentacién a presentar:

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion
del proceso selectivo, las personas seleccionadas deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, en el caso de no obrar en poder de esta administracion, la
siguiente documentacion, dirigida al Servicio de Recursos Humanos, indicando el proceso selectivo
correspondiente, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con
la Ley 39/2015:

1.- DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
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2.- Titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion estd
expedida en el extranjero, deberd presentarse su homologaciéon o convalidacion. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

3.- Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Quienes posean nacionalidad distinta a la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcidn publica en su Estado.

Las personas opositoras que hubieran concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
en su caso la documentacién acreditativa de tal condicidn, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas correspondientes.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera, estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la administracion de la que dependieran, para
acreditar su condicidn y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio.

Falta de presentacidon de documentacién o carencia de requisitos:

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados/as, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION-
Composicion:

Estard compuesto por cinco personas, funcionarios/as de carrera, ejerciendo una de ellas la
presidencia y otra la secretaria con voz y voto.

La designacién de los distintos miembros del Tribunal incluird la de los suplentes. Se constituird
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, ajustando su actuacion a los principios recogidos
en el articulo 53 de la citada norma presentando una composicidon equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de los
preceptos citados y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todo ello de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por lo que los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hard publica.

Nombramiento: El Tribunal de Seleccion serd nombrado por el érgano competente.

Requisitos de los miembros:

No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de
seleccion el personal que hubiese realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos, Escalas y/o Especialidades andlogos a los que corresponden las plazas
convocadas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los
miembros de los Tribunales deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se requiera
titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

Desempeiio:

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como, del deber de
sigilo profesional.

Constitucion:

El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia del mismo.

Una vez conocido el nimero de aspirantes se podra fijar el nUmero maximo de asistencias que
puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segin el nimero de aspirantes, el
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tiempo necesario para elaboracién de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores
de tipo objetivo.
Funcionamiento:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podrd proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacidén a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demds causas de abstencidn indicadas en
esta base. Esta declaraciéon deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal colaborador que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo las personas
interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del art. 24 de la
citada norma.

Deberes del Tribunal:

Los miembros del Tribunal en el desempefio de su ejercicio actuaran con plena independencia,
autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen la obligacion de respetar la
objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento selectivo, asi como el deber de
sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de austeridad y agilidad en el desarrollo del
proceso, ademas de lo siguiente:

1.- Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes.

2.- Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las bases
reguladoras de los mismos.

3.- Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.

4.- Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y demads normativa aplicable.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y
adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

5.- Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
6.- Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, aunque esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Sede del Tribunal:

A efectos de comunicacion y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINO.-
Nombramiento:

El Ayuntamiento de Aguilar de Campoo acordara el nombramiento de las personas aspirantes
propuestas como personal funcionario interino de la Escala a la que se aspira. El nombramiento serd
publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Toma de posesion:

La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como
personal funcionario interino en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.



BOP de Palencia Lunes, 28 de abril de 2025 - Num. 51

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.
- Confeccidon Bolsa de Empleo:

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo y que no hayan superado el mismo, se integraran, ordenadas en funcién de la
puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Empleo utilizada para la prestacion de
servicios de cardcter temporal en la Corporacion.

1.- La vigencia de esta bolsa de trabajo tendrd una duracion de tres afios desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la misma en el en la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo
prorrogarse por resoluciéon de Alcaldia hasta un maximo de cinco afios.

2.- La vigencia de la presente bolsa de trabajo dejard sin efecto las bolsas de trabajo
precedentes que este Ayuntamiento hubiere constituido.

3.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacién de caracter
temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan
convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algin puesto de trabajo que por
las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

4.- La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a menor
puntuacién, siendo necesaria la puntuacion minima exigida en la fase de oposicién. Los
aspirantes que no lo alcancen quedaran excluidos.

5.- Forma de llamamiento de los candidatos:

5.1- Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para la plaza ofertada u otra de
la misma categoria o escala, con independencia de la causa que motive dicho
nombramiento (vacaciones, acumulacion de tareas, necesidades de los servicios, baja
laboral, excedencia, etc.) el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, procederd a contactar
con el aspirante respetando el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo.

5.2

El Ilamamiento se realizarad por teléfono al nUmero indicado por el aspirante y mediante
correo electrénico a la direccion facilitada por éste.

5.3- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta
de empleo publico temporal ofrecida. La aceptacién de la oferta formulada debera
realizarse expresamente por el interesado, bien directamente en el momento de la
llamada telefdnica (de lo cual se dejard constancia mediante diligencia), o bien mediante

contestacion escrita al correo electronico remitido desde la Administracion.

5.4- Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
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constancia de dicha aceptaciéon, desde la Concejalia de Personal se remitird un nuevo
mensaje de correo electronico citando al interesado para que se persone el dia, hora y
lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma de posesidn o, en su caso, la firma
del contrato.

5.5- Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indicado
para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato o al acto de toma de
posesion en el dia, hora y lugar indicado para ello. Intentado sin efecto el lamamiento por
las causas de renuncia sefialadas, se procederd al llamamiento del siguiente candidato de

la relaciéon de la Bolsa.

5.6- El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el
Ayuntamiento dara lugar a la exclusiéon automatica de la lista, salvo que la persona se
encuentre trabajando, en cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los dos
dias habiles siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara. La

finalizacién del contrato debera notificarse al Servicio de Personal del Ayuntamiento.
5.7- Son causas justificadas las siguientes:

5.7.1- Encontrarse el interesado/a en situacidn incapacidad temporal producida con
anterioridad a la remision de la oferta y acreditada bien mediante parte de baja (en
caso de cobrar prestacién), o bien mediante informe médico oficial del Sistema
Nacional de Salud emitido por profesional médico colegiado.
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5.7.2- Parto, adopcidén, guarda con fines de adopcion o acogimiento durante las 16 semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante (ampliables segln criterios legales en
supuestos de hechos causantes multiples).

5.7.3- Permiso por Matrimonio.

En todo caso, sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de las
mismas. La acreditacién de todas las circunstancias sefialadas en las presentes bases (incluida
la recogida en el primer parrafo), determinaré que el interesado/a mantenga la posicién que
le correspondiere en la Bolsa segun el orden de puntuacion obtenido.

5.8- Serdn excluidos de la Bolsa de Interinos quienes, sin causa justificada, causen baja
voluntaria de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerara causa
justificada el cese para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo,
salvo que deriven de la presente Bolsa.

BASE DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la LPAC.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracidén de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios o
pruebas, si bien no tendrdn validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que dependen.

Aguilar de Campoo, 15 de abril de 2025 .- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gomez.
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BLOQUE 1.- DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- El titulo preliminar de la Constitucidon. Los principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 3.- La reforma constitucional. Procedimientos. La constitucionalizaciéon del principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 4.- La Corona. Sucesion. Regencia. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones.
Regulacidon y funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

Tema 6.- Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 7.- El Gobierno del Estado. El Presidente del Gobierno. Composicién, organizacion y funciones
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8.- El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacidén, organizacidon y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. El Ministerio Fiscal: organizacion y funciones.

Tema 9.- La Administracion Publica: regulacion constitucional. La Administracion General del Estado:
organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional estatal.

Tema 10.- La Administracidn corporativa: concepto y naturaleza. Colegios profesionales. Camaras.

Tema 11.- La Administracidon consultiva: concepto y naturaleza. El Consejo de Estado. El Consejo
Econdmico y Social. Otros drganos consultivos de la Administracion del Estado.

Tema 12.- El Tribunal Constitucional (I). Composicidon, organizacién y atribuciones. Los procedimientos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional.Los conflictos
constitucionales.

Tema 13.- El Tribunal Constitucional (Il). Impugnaciéon de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Declaracidon sobre la constitucionalidad de
los Tratados Internacionales. Recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de
Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

Tema 14.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las formas de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 15.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 16.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo preliminar. La organizacion territorial en
el Estatuto de Autonomia.

Tema 17.- Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y Leon.
El Presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones
autondmicas.

Tema 18.- La autonomia local en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local.

Tema 19.- La Unién Europea (l). Instituciones y organismos de la Unidn Europea: composicién,
funcionamiento y competencias.

Tema 20.- La Unidn Europea (ll). La Unién Econdémica y Monetaria. Especial referencia a la cohesién
econdmica, social y territorial. Fondos estructurales y de inversidon europeos.

Tema 21.- Las relaciones entre el derecho de la Unidn Europea y los ordenamientos internos de los
Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario. El principio de
la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Espafia.
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BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO (I).

Tema 22.- El ordenamiento juridico administrativo (I). Las fuentes y el ambito de aplicaciéon del
derecho de la Unidn Europea. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los
ordenamientos internos de los Estados miembros.

Tema 23.- El ordenamiento juridico administrativo (II). La Constitucién. Las leyes estatales y
autondmicas. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Los tratados internacionales.

Tema 24.- El ordenamiento juridico administrativo (lIl). El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracidn de reglamentos. Limites y control de la
potestad reglamentaria. Referencia a la planificacion normativa y a la participacién
ciudadana en el procedimiento de elaboracién de normas.

Tema 25.- Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las clases de Administraciones Publicas. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

Tema 26.- Organos de las Administraciones Publicas. Los érganos administrativos. Competencia:
delegacion y avocacidon. Encomienda de gestion y delegacion de firma. Los drganos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.

Tema 27.- Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento
administrativo.

Tema 28.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 29.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacién y forma.

Tema 30.- La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La demora y la retroactividad de la
eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacidn infructuosa. Publicacion
de los actos administrativos. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

Tema 31.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Conversidn, conservacién y convalidacion.

Tema 32.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Términos y plazos: computo, ampliacion
y tramitacion de urgencia. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 33.- Fases del procedimiento administrativo (1). Iniciacién del procedimiento: clases.
Subsanacidn y mejora de las solicitudes. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 34.- Fases del procedimiento administrativo (). Ordenacién del procedimiento. Instruccion del
procedimiento: prueba, informes y participacién de los interesados.

Tema 35.- Fases del procedimiento administrativo (ll1). Finalizacion del procedimiento. La obligacién
de resolver. Plazos y responsabilidad en la tramitacidn. La resolucidén expresa. La falta de
resolucién expresa: el régimen juridico del silencio administrativo. Desistimiento vy
renuncia. La caducidad.

Tema 36.- Ejecutoriedad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Particularidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 37.- La revisidon de los actos en via administrativa (l). La revisién de oficio. Revisiéon de actos
nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacidn de actos y rectificacion de
errores.

Tema 38.- La revision de los actos en via administrativa (l). Los recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. Los procedimientos sustitutivos de los recursos de alzada y
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 39.- La jurisdiccién contencioso-administrativa (1). Extensién y limites. Organos de la jurisdiccién
y competencias. Partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso- administrativo.

Tema 40.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (Il). Procedimiento contencioso- administrativo.
Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos contra resoluciones procesales y ejecucién
de sentencias. Procedimientos especiales.
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Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47.-

Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-
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Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Tema 55.-

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Especialidades de los
procedimientos de naturaleza sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios. Especialidades
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

Las propiedades publicas (1). El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos.
Afectacion, desafectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion del dominio publico.

Las propiedades publicas (Il). Los bienes patrimoniales. Régimen juridico. Régimen de
utilizacion de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

La contratacidn del sector publico (I). Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la normativa reguladora. Tipos contractuales y
regulacion armonizada. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico y
negocios y contratos excluidos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato, régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

La contratacidn del sector publico (11). Las partes en el contrato. Organos de contratacion.
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesidn en la persona del contratista. Organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion.

La contratacion del sector publico (lll). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de
contratacion y los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales vy
procedimientos de adjudicacién. La formalizacidn de los contratos.

La contratacion del sector publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos
administrativos. Racionalizacién técnica de la contratacion.

La contratacion del sector publico (V). El contrato de obras: actuaciones preparatorias.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de
concesién de obras: actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente.

La contratacidon del sector publico (VI). El contrato de concesion de servicios: régimen
juridico, ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos, resolucion y subcontratacion.
El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos, ejecucion, cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

La proteccidn de datos de cardcter personal: origen y regulacion normativa. Los principios
de la protecciéon de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de
titularidad publica y de titularidad privada. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
naturaleza juridica y funciones. Infracciones y sanciones.

La transparencia de la actividad publica: principios generales y ambito subjetivo de
aplicacidn. El principio de publicidad activa. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacién publica: limites y ejercicio. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracién
electrdnica: funcionamiento electronico del sector publico. Sede electrdnica, sistemas de
identificacion y firma. Expediente electrénico y archivo electrénico unico.

Las relaciones electrénicas entre las Administraciones Publicas. Transmision de datos y
reutilizacion de sistemas y aplicaciones. La interoperabilidad: concepto, limites y garantias.
Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.
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Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

Tema 71.-

El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrdnica. La gestion electrénica de los
procedimientos.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn: La
Comision Interconsejerias para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Consejo Regional
de la Mujer en Castilla y Ledn. El Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn 2013-2018.

Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos. La
prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica.

BLOQUE 3.- DErRecHO ADMINISTRATIVO |l: DERECHO LocAL.

El sistema de fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacion de las
normas locales. El Reglamento Organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria
local. Impugnacion.

La Provincia en la Constitucion espaiola. El papel de la provincia en la configuracién del
Estado de las Autonomias. Elementos de las provincias.

La provincia en el Régimen Local. La Organizacién Provincial. Organos necesarios: el
Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno. Atribuciones vy
delegaciones. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

Competencias de las Diputaciones u drganos equivalentes. Regimenes Especiales.
Funciones de las Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos
municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia y cooperacién a los pequefios municipios.
Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la
provincia.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. Deslinde de términos municipales. La poblacién municipal. EI Padrén
municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Organizacion Municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones. Comisiones Informativas y otros drganos. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

Las islas: los consejos y cabildos insulares. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
provinciales. La mocion de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacion de medios
telematicos.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales (1). El fomento: estudio especial
de las subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales. Concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y
reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Las formas de accidon administrativa de las entidades locales (Il). La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacidn previa y la declaracién responsable.
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Tema 81.-

Tema 82.-

Tema 83.-

Tema 84.-

Tema 85.-

Tema 86.-

Tema 87.-

Las formas de accidén administrativa de las entidades locales (lll). La iniciativa econdémica de
las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales: formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos. La empresa publica local. El consorcio.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

El urbanismo (). EI marco constitucional del urbanismo. Evolucién histérica de la legislacién
urbanistica espafola. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. Especial referencia a las competencias de las Diputaciones Provinciales
en materia de urbanismo. Régimen del suelo. Clasificacién. Instrumentos de planeamiento
urbanistico: elaboracién y aprobacion.

El urbanismo (Il). Intervencidn administrativa en el uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. La declaracidon responsable: actos
sujetos, naturaleza, régimen juridico y efectos. Fomento de la edificacién, conservacién y
rehabilitacion: érdenes de ejecucidén y declaracidon de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio ambiente.
El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Prevencion ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de autorizacién
ambiental, régimen de licencia ambiental y régimen de comunicacién ambiental. Evaluacion
de impacto ambiental: objeto y procedimiento. Régimen sancionador.

El personal al servicio de las Entidades Locales (). Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. Los Planes de ordenacidon de los recursos humanos.
La oferta de empleo publico. Los Registros de personal. Relacién de puestos de trabajo.
Plantilla de personal.

El personal al servicio de las Entidades Locales (lIl). Adquisicién de la relacién de servicio:
principios rectores, requisitos generales, drganos de seleccion y sistemas selectivos.
Pérdida de la relacion de servicio. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

El personal al servicio de las Entidades Locales (lll). Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades Locales (IV). Derechos de los funcionarios locales.
La carrera profesional y la promocion interna. Derechos retributivos. El derecho a la
negociacion colectiva. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales (V). Deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades.

El personal al servicio de las Entidades Locales (VI). Los funcionarios de Administracién
Local con habilitacidn de caracter nacional: normativa reguladora. Funciones. Clasificacion.
Subescalas y categorias. Seleccion y formacidn. Provision de puestos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades Locales (VII). El personal laboral en la administracién
local: régimen juridico, derechos y deberes. El contrato de trabajo: elementos, modalidades
y duracidn. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. Las retribuciones
del personal laboral.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (I). Régimen general y regimenes especiales.
La gestidn de la Seguridad Social: entidades gestoras y colaboradoras.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (I1). Campo de aplicacion. Inscripcidon de empresas
y afiliacion de trabajadores. La cotizacion: bases y tipos.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (Ill). Recaudacion de cuotas: plazo, lugar y forma
de liquidacidén de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva.

El sistema espafiol de la Seguridad Social (IV). Accion protectora: concepto y contingencias
cubiertas. Prestaciones: concepto, clases y caracter. La asistencia sanitaria.
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Tema 98.-

Tema 99.-

Tema 100.

Tema 101.

Tema 102.

BLOQUE 4.- DerecHO ADMINISTRATIVO I1l: HACIENDAS LOCALES.

El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucidn.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracidon y
aprobacién del presupuesto general. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacién y tramitacion.

La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacién.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
La consolidacion presupuestaria.

La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales y anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I). Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacidn financiera de las entidades locales.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (l1). Instrumentacién del principio de
transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto
no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superdvit presupuestario. Obligaciones
de suministro de informacion.

Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
calculo, publicidad y seguimiento.

El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de
fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos. Los reparos vy
observaciones complementarias y resolucién de discrepancias. Fiscalizacion en las distintas
fases del gasto. Comprobacién material de inversion. La omisidn de la funcién interventora.

Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales.
El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de accién. Régimen del control
simplificado. Especialidades del régimen de control interno.

- El control externo de la actividad econdmico financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes: el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn.

- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de prudencia.

El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de tesoreria
y el plan de disposicidn fondos. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion

- Recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Especial referencia a los recursos
de las provincias.
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Tema 103.- Régimen juridico de la recaudacidn de las Entidades Locales. El pago y otras formas de
extincion de las deudas. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 104.- La gestion y liquidacidn de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 105.- Las tasas y los precios publicos. Hecho imponible, sujetos pasivos y cuantia y devengo de
las tasas. Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota y devengo. Operaciones de crédito. Participaciones en los tributos del Estado y de
las comunidades auténomas.

Tema 106.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 107.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad
econdmica gravada. Especial referencia a las exenciones. Sujetos pasivos. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion. El recargo provincial.

Tema 108.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn.

Tema 109.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: naturaleza, hecho imponible,
sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo. El Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota y devengo.»
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ANEXO 1l MODELO SOLICITUD.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apalon v Mombne

DIl R, MIE | Tinbidewes

Domicilio [, O Py NF) CF y Lecabdad
Prissncis

Fecha de nacimismnin ] Saxo W M
Coreo m;;:,n |

EXPONE

PRIMERO- Que vista la convocatoria publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y anunciada
en el Tablén de Anuncios y Pagina Web para la provisién de UNA PLAZA de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, en régimen de personal funcionario interino, mediante el sistema de concurso-oposicidn.

SEGUNDO- Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

TERCERO- Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO- Que reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud.

QUINTO- Que declara conocer las bases de la convocatoria

[J A los efectos del conocimiento de esa Administracion declaro mi condicion de minusvalido
y solicito que se realicen las adaptaciones oportunas, atendiendo a mi tipo de minusvalia.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud:

En Aguilar de Campooa ___ de de 2025

Relaciéon de documentos que acompafia
[ Copia basica del DNI o, en su caso, pasaporte.

[ Copia basica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

PROTECCION LEGAL

Los datos personales recogidos podran ser incluidos en un fichero y tratados por el
Ayuntamiento responsable del fichero y podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo
el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.
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