¢ Esta tu relacion basada en la Igualdad?

CONDUCTA
NO AMENAZANTE

NEGOCIACION JUSTA

Considerar el punto

de vista de ella.

Ante un conflicto,buscar
soluciones convenientes
para ambas partes.

Actuar y hablar de tal
manera que ella se
sienta seguray
comoda al hacer

Aceptar cambios Sus cosas y
ol ' expresarse.
Estar dispuesto
ECONOMIA allegar a
COMPARTIDA un acLerdo o

Tomar juntos las
decisiones econdmicas.
Asegurar que los acuerdos
econdmicos beneficien

a los dos.

Escucharla sin juzgarla.
Apoyarla y comprenderla.
Reconocer y validar sus
opiniones, decisiones, su
espacio y su tiempo.

IGUALDAD

RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA
LLegar aun acuerdo para
una justa distribucionde las
tareas domésticas.Tomar
juntos las decisiones
familiares y estar
dispuestos

a la equidad.

CONFIANZA Y APOYO

Apoyarla en sus proyectos.
Respetarle sus sentimientos,
actividades, amistades,
creencias y opiniones.

ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD
PATERNA

Compartir las
responsabilidades
paternas con agrado y
carifio.Ser un modelos de
conducta para nuestros hijo(a)s,
actuando positivamente
y sin violencia.

HONESTIDAD Y
RESPONSABILIDAD

Aceptar la responsabilidad
por las consecuencias de
nuestras acciones.Reconocer
y aceptar que actuamos
violentamente.Reconocer
nuestros errores.Comunicarnos,
abiertamente

y con la verdad.




¢, O tu relacion esta basada en el dominio y el control?

AMENAZAS
Asustarla con hacerle
mal o quitarle los hijos.
Amenazarla con dejarla,

INTIMIDACION

Provocarle miedo a través de
miradas,acciones 0 gestos.
Destrozar objetos.Intimidarla

con el suicidio, | rompiendo sus cosas
o con denunciarla falsamente. § personales, maltratando
Obligarla a retirar los § a los animales,
cargos en contra nuestra. | chantajearla, ABUSO

EMOCIONAL

Hacerle sentir inferior,
mal o culpable.
Burlarse.Insultarla con
nombres ofensivos.
Hacerla pensar que esta loca.
Confundirla para controlarla.
Humillarla.Gritarla.

Obligarla a cometer
actos ilegales.

mostrarle armas.

PRIVILEGIO
MASCULINO

Tratarla como una sirvienta.
No dejarla tomar decisiones
importantes.Actuar como
el rey de la casa.Definir lo
que hace el hombre y la mujer.Nog
participar en labores domésticas,

DOMINIO
Y
CONTROL

ABUSO ECONOMICO
No dejarla trabajar o impedir
que mantenga su empleo.
Obligarla a que nos pida dinero.
No dar el gasto.Quitarle el dinerg
No informarle acerca de los
ingresos familiares o
no permitirle disponer

AISLAMIENTO
Controlar lo que hace,

a quién puede ver,

con quién puede hablar,
lo que puede leery
donde va.utilizar los celos
para limitar su
vida social.

MANIPULACION
DE LOS HIJO(A)S
Hacerla sentir culpable
por el comportamiento de
los hijo(a)s,usarlos como
intermediariosy asi mantener
el control.Maltratar o abusar § Hacerla sentir responsable
de los hijo(a)s.Usar las visitas @ por nuestra conducta violenta;

a los nifo(a)s para § decirle que ella la provoco.
molestarla o

amenazarla.

VIOLENCY

El maltrato fisico, el abuso sexsual, los insultos, el abandono, la negligencia, la infidelidad o

DESVALORIZAR
NEGAR,CULPAR
No tomar seriamente la
preocupacion que ella

tiene sobre el maltrato.
Negar que hubo abuso.

la amenaza son las formas mas evidentes de violencia conyugal.Generalmente, estas conductas
se entremezclan con conductas de arrepentimiento, paz ,amor ,lo que a veces dificulta tomar conciencia
de la problematica que existe.Aunque los insultos o ataques fisicos ocurrieran so6lo una
vez U ocasionalmente estos establecen un precedente de futuras agresiones y permiten al hombre
violento controlar la vida de la mujer y el entorno.

Este diagrama sobre dominio y control es una herramienta particularmente atil para conocer el patron
de las conductas abusivas o violentas que usamos para establecer y mantener el control sobre nuesta pareja.Aun cuando nos
disculpemos o arrepintamos de nuestros actos, eso no garantizara que cambiemos, si no nos comprometemos a revisar y
transformar con empefio nuestras creencias y actitudes que nos llevan a ser violentos.



